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 المقدمة:
في ظل التوجه العالمي نحو الارتقاء بجودة التعليم وتحقيق معايير الاعتماد الأكاديمي، أصبح من 

التعليم  عدّ لم ي  إذ  ،الضروري تبني استراتيجيات تعليمية حديثة تتماشى مع متطلبات الجودة والتطوير المستمر
من اكتساب المهارات  تعلّملى تمكين الميقتصر على نقل المعرفة فقط، بل أصبح عملية متكاملة تهدف إ

 والكفاءات التي تؤهله لمواكبة متطلبات سوق العمل والمجتمع المعرفي.  
المعاصرة، التي تسهم في تحقيق معايير  التعلّميأتي هذا الدليل ليسلط الضوء على استراتيجيات التعليم و 

، وتطبيق أساليب التقويم الطالبو  تدريسيعل بين ال، تعزيز التفاالتعلّمالجودة والاعتماد، مثل تحسين مخرجات 
كما يهدف إلى تقديم أساليب تطبيقية تساعد المؤسسات التعليمية على تحقيق التميز الأكاديمي وضمان  ،الفعّال

 داء التدريسي.  أالتحسين المستمر في 
اع القرار في المؤسررررررسررررررات والتربويين وصررررررنّ تدريسرررررريين لل نأمل أن يكون هذا الدليل مرجعًا عمليًا ميسرررررررًا

ينعكس إيجابًا على جودة التعليم و يسررررررررررررررهم في تحقيق بيمة تعليمية تتسررررررررررررررم بالكفاءة والابتكار،  بماالتعليمية، 
 ويضمن تحقيق متطلبات الاعتماد الأكاديمي.

 التعليم والتعلّم المعاصرة وعليه تم إعداد دليل لاستراتيجيات
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مالمفاهيم: 
ّ
 :التدريس، التعليم، تعل

 :كل منهالإليك توضيح  ،مترابطة لكنها تختلف في المعنى والتطبيق ، التعليم، التدريستعلّمال ة:المفاهيم الثلاث
عملية داخلية يقوم بها الفرد لاكتسرررررررررراب  ، وهوعن طريق الممارسررررررررررة والخبرة فردما يكتسرررررررررربه ال كلّ هو  :تعلّمال .1

من  تعلّميحدث بشررررركل مقصرررررود  كالدراسرررررة) أو  ير مقصرررررود  كاليمكن أن ، و المعرفة أو المهارات أو الاتجاهات
 عن طريقالتحرردث  تعلّممثررال: طفررل ي، يعتمررد على الررداف يررة، والقرردرات العقليررة، والخبرات السررررررررررررررررابقررة، و التجربررة)

 الاستماع والتقليد.
وإما تجريبياً عبر المران  ك المعارف واكتسررابها إما وراثياً إدراك الأشررياء واسررتبصررارها وتن يمها، وتملّ  تعلّميقصررد بال

هو عملية من مة التعليم:  .يتحقق بالعقل والتجربة معاً  تعلّمال نّ ، أي إوالتدريب والصررررررررررررررقل والدراسرررررررررررررررة والتجربة
يشرررمل ، و )تعلّمومخططة تهدف إلى نقل المعرفة أو المهارات أو القيم من شرررخا  المعلم) إلى شرررخا لخر  الم

يمكن أن يكون رسرررررررررميًا  المدارس، ، و الصرررررررررفوف الدراسرررررررررية أو المناهج التعليمية، مثل تعلّمتوفير بيمة مناسررررررررربة لل
 .بةجامعي يشرح ن رية علمية للطل تدريسيمثال: )، الجامعات) أو  ير رسمي  الدورات، الورش التدريبية

ت م اتصررررررررال من، وهو عملية بطريقة من مة تعلّملى ذهن المإيصررررررررال العلم أو المعرفة إعملية  التعليمقصررررررررد بي 
، تدريسرررررررررررريهي: ال ثلاثة، للتعليم أركان ن  أ ذلكوندرك من ، تعلّملإحداث ال تعلّمومسررررررررررررتمر وهادف بين المعلم والم

 ، والمادة.الطالبو 
 :تعلّمالفرق بين التعليم وال

 هو نتاج تلك العملية. تعلّمجراءات بينما النّ التعليم هو العملية والإإ -
يحصرل  ن  أيمكن  تعلّمإلى ذلك الطريقة، بينما ال يضرراف، ومادة) تعلّموم، تدريسرريالتعليم يكون عن طريق   نّ إ -

 ومادة) دون معلم وطريقة. تعلّمبين  م

لى إحداث تغييرات عقلية ووجدانية إفيها  التدريسرررررررررررريجراءات العملية التي يسررررررررررررعى نّ التعليم هو مجموعة الإإ -
نسرررررررررررران عن طريق الممارسررررررررررررة والخبرة كاكتسرررررررررررراب هو مجموعة ما يكسرررررررررررربه الإ تعلّمومهارية لدى الطلبة، بينما ال
 الاتجاهات والميول والمهارات.

هو الجانب و  ،يسرررررررررررتعمل هذا المصرررررررررررطلح في الوعل الحاضرررررررررررر للدلالة على  علم تطبيقي انتقائي) التدريس:. 3
يتطلب ، و تعلّملتحقيق أهداف التدريسي ال عملهاالتطبيقي لعملية التعليم، ويشمل الأساليب والاستراتيجيات التي يست

وعد  تدريسرري والطلبة،يعتمد على التفاعل بين ال، و وسررائل وأسرراليب تدريسررية مناسرربة عمالالتخطيط، والتن يم، واسررت
النشررط لتدريس  تعلّمأسررلوب التدريسرري يسررتعمل مثال: ، العصررف الذهني أو التعليم التعاوني :تقنيات مثلعمل يسررت

 الرياضيات.
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في  بةطلالوالطلبة في موعف تعليمي لمسرررررررراعدة تدريسرررررررري بين الوالاتصررررررررال التفاعل  لعملية فنٌ التدريس هو علمٌ و 
 لى أهداف تربوية محددة.إالوصول 

 بين التدريس التعليم. الفرق 
 أوها الفرد عن طريق القراءة تعلّمنّ التعليم عام والتدريس خاص، فمفهوم التعليم يشررررررررررررررمل كلّ المعارف التي يإ -

 نّ نوع خاص من التعليم أي تعليم مخطط له ومقصود؛ لأ إلى، بينما التدريس يشير ، و يرهامشاهدة عرض معين
ويحدد الشررررررررررررررروم البيمية العلمية التي يتحقق فيها  تعلّمالتدريس يحدد بدعة السررررررررررررررلوك الذي ير ب في تعليمه للم

 الأهداف.
 التدريس أكثر دعة وخصوصية من التعليم في تحديد السلوك والشروم المر وب تحقيقها. نّ إ -
 من حيث اشتماله على حركتين:  التدريس أكثر شمولًا وأبعد عمقاً  نّ إ -
 ، وهي عملية مشتركة مع التعليم.حاطة بالمعارف المكتسبة: الإىولالأ •

 . التعليم، وهي عملية خاصة بالتدريس دون : اكتشاف تلك المعارفةالثاني •
 عملية  تعلّمالتعليم هو ما يقدمه المعلم لتسهيل ال، و هو ما يقوم به الطالب  نشام ذاتي) تعلّمال وخلاصة القول:

إن التدريس هو أداة التعليم، )، و في التعليم  تنفيذ عملي عملةالتدريس هو الوسائل والأساليب المست، و من مة)
 .تعلّميهدف إلى تحقيق ال والتعليم

 

 :مفاهيم: الاستراتيجيات، الطرائق، الأساليب
في سياعات التدريس والتربية، ولكنها تختلف في  عملالمفاهيم الثلاثة: الاستراتيجيات، الطرائق، الأساليب، ت ست

 على ما يأتي:بناءً و  المستوى والدعة،
تعني الخط الذي يوصل إلى الهدف أو الإطار الموجه لأساليب العمل والدليل الذي  عام بشكل ة:الاستراتيجي .1

 التدريس هي:  واستراتيجيات، يرشد حركته
فادة من تمكين الطلبة من الإ إلىها عمالويؤدي است تدريسيمن ال عملجراءات والوسائل التي تستمجموعة الإ -

 التربوية المنشودة.هداف الخبرات التعليمية المخططة وبلوغ الأ
 ط سيره في حصة الدرس.خو تدريسي رشادية التي تحدد وتوجه مسار عمل المجموعة الأمور الإ -
 مجموعة الحركات أو الإجراءات التدريسية المتعلقة بتحقيق مخرجات تعليمية مر وب بها. -

الاستراتيجيات تخطيطًا شاملًا تشمل ، و لتحقيق أهداف التدريس تدريسيهي الخطة العامة التي يعتمدها الوعليه، 
 :التدريس استراتيجيات على مثلة، ومن الأيمو للمحتوى، وتحديد الأهداف، واختيار الأنشطة، وأساليب التق
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استراتيجية ، النشط تعلّمال، استراتيجيات القائم على المشكلات تعلّمال، استراتيجيات التعاوني تعلّمال استراتيجيات 
 و يرها).، العصف الذهني

 أبرزها.  ، نذكرفل الطرائق بتعريفات عدةرّ ع   :ائقالطر  .2
جميع أوجه النشام الموجه الذي يقوم به المدّرس بغية مساعدة طلبته على تحقيق التغير المنشود في سلوكهم  -

 وبالتالي مساعدتهم على اكتساب المعلومات والمعارف والمهارات والعادات والاتجاهات والميول والقيم المر وبة. 
 هداف المحددة. الأ إلىين تعلّمتعليمي وتوصل المسائر النشاطات والتصرفات الموجهة التي تمارس في الوعل ال -

لمساعدة طلبته على  تدريسيالخطوات المنهجية العملية المن مة التي يتبعها ال :لطريقة بأنهااتعريف  ويمكننا
 هداف التربوية بأعل جهد وكلفة وأسرع وعل ممكن.تحقيق الأ

الطريقة الإطار  دتزال عامة. ت ع ماالاستراتيجيات ولكنها هي الأساليب العامة لتنفيذ التدريس، وهي أكثر تحديدًا من 
، لقائية  المحاضرة)الطريقة الإ  :التدريس طرائق على مثلة، ومن الأتنفيذ الاستراتيجية عن طريقهالتطبيقي الذي يتم 

 ، و يرها)طريقة حل المشكلات، و طريقة المناعشة والحوار، و الطريقة الاستكشافيةو 
 ربرزها:، نذكر أالأسلوب التدريسي بتعريفات عديدةف رّ ع   :سلوبالأ .3
 .تدريسيساسية بالخصائا الشخصية للأيرتبط بصورة و  النمط التدريسي الذي يفضله معلم ما -
 .علمية التدريسبثناء قيامه أطريقة التدريس في  تدريسي فيالكيفية التي تناول بها ال -

تختلف الأساليب ، و الفصل، وهي أكثر تفصيلًا من الطرائقداخل عملها التدريسي هي الأساليب الفردية التي يست
تقديم ، و الأسملة التحفيزية استعمال  :التدريس أساليب على مثلة، ومن الأوفقًا لشخصياتهم وخبراتهم تدريسيينبين ال

 ).التمثيل والمحاكاة، و الوسائل التعليمية المتنوعة عمالاست، و تغذية راجعة فورية
 .تعلّمالتعليم وال ساليب(أبين )استراتيجيات، طرائق،  الفرق 

لعديد من الاستراتيجيات  ير التقليدية ا تؤكد على العناية بتجربةظهرت في نهاية القرن العشرين و  :ستراتيجياتالا
المفاهيم العلمية  تعلّم؛ لمواجهة التعليم التقليدي المعتمد على الشرح والتلقين وصعوبة تعلّمفي عملية التعليم وال
ال في وكان لها الأثر الفعّ  ،على حلّ المشكلات واتخاذ القرارات لقدرةها، وفي ضعف اتعلّمواستبقائها وانتقال أثر 

يعني أن استراتيجية التدريس تتصل بالجوانب التي تساعد  وذلك، تعلّمالتعليم وذات قيمة كبيرة في عملية التعليم وال
دوافع الطلبة، ومراعاة استعداداتهم وحاجاتهم ثمار الفعال كاستعمال طريق التدريس الفعالة، واست تعلّمعلى حدوث ال

 وميولهم.
هي التي تختار الطريقة الملائمة مع مختلف ال روف والمتغيرات المؤثرة في الموعف التعليمي، ومن  فالاستراتيجية

 الفعال. تعلّمستراتيجية لتحقيق ذلك التصال التي توظفها الاحدى وسائل الاأن الطريقة تمثل إثم 
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ثناء قيامه بالعملية ألطلبة في إلى افي توصيل محتوى المنهج  تدريسيهي عملية من مة يستعملها ال :الطريقة
 التعليمية ويسير فيها على وفق خطوات متسلسلة.

وخصائا شخصية ترتبط بالمدرس  ،هل الاختصاصأ فهو يرتبط بمعايير تعليمية متفق عليها عند  :الأسلوب أما
مكانياته ومن ذلك نبرة الصوت وتعابير الوجه وطريقة إوالنمط الذي يفضله بناءً على صفاته الشخصية وعدراته و 

 التحدث والحركة و يرها. 
فالاستراتيجية هي التي تختار الطريقة ، وعليه فالاستراتيجية أشمل من الطريقة، والطريقة أعم من الأسلوب   
ن يستعملها أكثر من أيمكن فملائمة مع مختلف ال روف والمتغيرات المؤثرة في الموعف التعليمي، أما الطريقة ال

يمكن القول إن الأسلوب و ه، لشخصية لان الأسلوب خاص بالتدريسي ويرتبط بالخصائا أفي حين  ،تدريسي
 تسلسلًا هرميًا في المفاهيم الثلاثة.يندرج تحل الطريقة، والطريقة تندرج تحل الاستراتيجية، أي أن هناك 

 التعريف المستوى  العنصر
 الخطة الشاملة لتحقيق الأهداف التعليمية الأوسع الاستراتيجية
 الإطار العام لتنفيذ التدريس متوسط الطريقة
 الدرس تدريسيالطريقة الشخصية التي ينفذ بها ال الأدق الأسلوب

مالالتعريف باستراتيجيات التعليم و
ّ
 تعل

هي مجموعة القواعد العامة والخطوم العريضة التي تهتم بوسائل  :Teaching Strategies استراتيجية التعليم
، تعلّمأهداف ال إلىالتدريسي للوصول  بعهاالأساليب والخطط التي يت إلىتحقيق الأهداف المنشودة للتدريس، وتشير 

النقاش) بهدف تحقيق أهداف تدريسية  -التدريب -التنسيق -الآليات المستعملة  العرض أووهي مجموعة الأنشطة 
 ، وبالتالي فهي تشتمل على مكونين وهما: محددة

 .)procedure) و  الإجراء methodology الطريقة 
بهدف تحقيق  لتن يم وتنفيذ عملية التدريس،تدريسي مجموعة من الأساليب والخطط والإجراءات التي يستخدمها ال 

 ها: خصائص، ومن واستيعابهم للمحتوى الدراسي لبةالأهداف التعليمية وتعزيز فهم الط
 واحتياجاتهم. بةمرنة وعابلة للتعديل وفقًا لمستوى الطل •
 .بةوالطل تدريسيتعتمد على التفاعل والتواصل بين ال •
 قائم على المشروعات.تتنوع بين الأساليب التقليدية والحديثة، مثل التعليم المباشر أو ال •
 .بةالفعّال وتنمية مهارات التفكير النقدي والإبداعي لدى الطل تعلّمتهدف إلى تحقيق ال •
 المختلفة تعلّمتراعي الفروق الفردية وتساعد في تكييف المحتوى بناءً على أنمام ال •

 وتشتمل استراتيجية التعليم العناصر الآتية:
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 الأهداف التدريسية. -
 فقاً لها في عملية التدريس.و التخطيط للعملية التعليمية التي يضعها التدريسي ويتولى تن يمها للسير  -
 تن يم البيمة الصفية وإدارة الصف. -
 استجابات الطلبة الناتجة عن المثيرات التعليمية. -

ها الطالب والتي تهدف فيهي الإجراءات والسلوكيات التي ينخرم  :Learning Strategies تعلّماستراتيجية ال
 المهام المختلفة، وعيل هي الأنمام تعلّمالتأثير على الكيفية التي يتمكن عن طريقها معالجة المعلومات و  إلى

 .تعلّمه ومعالجة مشكلات التعلّمالسلوكية وعمليات التفكير التي يستعملها الطلبة وتؤثر فيما تمّ 
بشكل مقصود ومن م لاكتساب  طالبها العملهي مجموعة من الأساليب والخطوات التي يست تعلّماستراتيجيات ال

، ومن تعلّمالمعلومات، وفهمها، واستيعابها، وتذكرها، بهدف تحسين أدائه الأكاديمي وتنمية مهاراته الذاتية في ال
 :تعلّمخصائص استراتيجيات ال

 . من الاعتماد على التلقينالنشط في بناء معرفته بدلاً  طالبتركز على دور ال •
 .تعلّمتعزز الاستقلالية والمسؤولية في ال •
 .المختلفة  بصري، سمعي، حركي، إلخ) تعلّمتتنوع وفقًا لأنمام ال •
 .توظيف تقنيات فعالة في الدراسة عن طريقتساعد في تحسين الفهم والاستيعاب  •
 .الذاتي تعلّمالدراسية أو في الها في أي بيمة تعليمية، سواء في الصفوف عماليمكن است •

 :تعلّممثلة على استراتيجيات الومن الأ
 .التكرار والاستذكار: مراجعة المعلومات بشكل دوري لترسيخها في الذاكرة •
 .التلخيا: إعادة صيا ة المعلومات بطريقة مختصرة لفهمها بشكل أفضل •
 .المعلومات ببعضهاالرسوم البيانية والتخطيطات لربط  استعمالالخرائط الذهنية:  •
 .تعلّمتدوين الملاح ات: تسجيل الأفكار والمفاهيم المهمة أثناء ال •
 التعاوني: العمل مع زملاء الدراسة لمناعشة المفاهيم وتعزيز الفهم. تعلّمال •

 .تعلّمالفرق بين استراتيجيات التعليم وال
يكمن في الجهة المسؤولة عن التنفيذ والهدف الأساس لكل  تعلّمالفرق بين استراتيجيات التعليم واستراتيجيات ال

 ما يأتي:في، ويكمن الفرق منهما
 م.ستراتيجيات التعليا .1
 .تعلّمعن إيصال المعرفة وتن يم بيمة ال مسؤولًا  عدّهب تدريسيتركز على ال -
 على الفهم والاستيعاب بةلمساعدة الطلعملها التدريسي يست ق والأساليب التيائشمل الطر ت -
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 .تهدف إلى تحسين جودة التدريس وتحقيق أهداف المنهج الدراسي -
القائم على المشروعات، المحاكاة  تعلّمأمثلة: العصف الذهني، المناعشة الحوارية، التدريس التعاوني، ال -

   ة.والتجارب العملي
 .تعلّماستراتيجيات ال .2
  ت.ودوره الفاعل في بناء معرفته واكتساب المهارا طالبز على الترك -
 .الطالب لفهم المعلومات وتذكرها واستيعابها عملهاتشمل الأساليب التي يست -
 .تعلّمالذاتي وتنمية مهارات التفكير والاستقلالية في ال تعلّمتهدف إلى تحقيق ال -
 .التعاوني تعلّمأمثلة: التكرار والاستذكار، تدوين الملاح ات، الخرائط الذهنية، التلخيا، تن يم الوعل، ال -

 ق نستنتج ما يأتي:مما سب
 يس. لتحسين التدر تدريسي استراتيجيات التعليم: ينفذها ال •
 .لطالب لتعزيز فهمه واستيعابهعملها ا: يستتعلّماستراتيجيات ال •
 تعلّماستراتيجيات  عمالعلى است بةاستراتيجيات تعليمية تحفّز الطل تدريسييختار ال إذالعلاعة بينهما تكاملية،  •

 .فعّالة

 
مالالتعليم ومبادئ 

ّ
 الجيد. تعل

المجهول ومن السررهل  إلىالمركب ومن المعلوم  إلىمبدأ تن يم المعرفة: ومن ذلك التدرج من الكل البسرريط  .1
 الكل وبالعكس. إلىالمجرد ومن الجزء  إلىالصعب ومن المحسوس  إلى
 .وإثارة الانتباه مبدأ التركيز على الفهم .2
 مبدأ التغذية الراجعة. .3
 تحفيز والتعزيز.اف ية والمبدأ توفير الد .4

 مبدأ توفير جو المحبة والعطف واعتماد القيادة الديمقراطية. .5
 .والخبرات السابقة بالنشام والعمل تعلّمالمبدأ  .6
 .عاون والتنافس والتفاعلمبدأ الت .7
 مبدأ تحديد الأهداف. .8
 .تعلّممبدأ مراعاة عدرة الم .9

 .تعلّمنمام الأمبدأ احترام التنوع والمواهب والخبرات و  .10
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 .تعلّممبدأ توفير وعل كافٍ لل .11

 مبدأ المهارة في توجيه التدريس. .12

  تشخيا الصعوبات وعلاجها. مبدأ .13

 
مالمعايير اختيار استراتيجيات التعليم و

ّ
 ومواصفاتها. تعل

يتطلب ، و لضمان تحقيق الأهداف التعليمية بكفاءة ؛أمرًا حيويًا عدّ المناسبة ي   تعلّماختيار استراتيجية التعليم والإنّ 
 .  والمحتوى التعليمي طلبةهذا الاختيار مراعاة عدة معايير لضمان فاعلية الاستراتيجية وملاءمتها لل

: معايير اختيار استراتيجيات التعليم وال  .تعلّمأولاا
 :ملاءمة الأهداف التعليمية. 1
 وجدانية.   ممهارية أ مكانل معرفية أأالمستهدفة، سواء  تعلّممخرجات اليجب أن تدعم الاستراتيجية تحقيق  -
 يم).  و تتوافق مع مستويات بلوم المختلفة  التذكر، الفهم، التطبيق، التحليل، التركيب، التق -
   :طبيعة المحتوى التعليمي. 2
 تعلّمالمناعشات، بينما تتطلب المواد العملية طرعًا مثل ال :مثل ،بعض الاستراتيجيات تناسب المواد الن رية -

 القائم على المشروعات أو التجريب.  
 التعاوني أو المحاكاة لتعزيز الفهم.   تعلّممحتوى معقد عد يحتاج إلى ال -
   طلبة:خصائص ال. 3
  بصري، سمعي، حركي).   تعلّمالفروق الفردية مثل أنمام الالحسبان تأخذ ب -
 .  طلبةلمرحلة العمرية ومستوى المعرفة السابق للتراعي ا -
 وتفاعلهم مع المحتوى.   تعلّمتحفز دافعيتهم لل -
 :في العملية التعليمية تدريسيال خبرة. 4
 على توظيف الاستراتيجية بكفاءة.   تدريسيمدى عدرة ال -
 الحاجة إلى تدريب خاص أو موارد إضافية لتنفيذ الاستراتيجية.   -
 .  بةعلى إدارة التفاعل بين الطل تدريسيال حجم الصف وعدرة -
 :الإمكانيات والموارد المتاحة. 5
 الحواسيب والسبورات الذكية.   :مثل ،فر الأدوات والتكنولوجيا الداعمةاتو  -
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النشط التي تحتاج إلى ترتيب معين  تعلّمالمساحات الصفية المناسبة لتطبيق الاستراتيجية  مثل استراتيجيات ال -
 للمقاعد).  

 :تعلّم. الوقت المخصص لل6
 القائم على المشكلات.   تعلّمبعض الاستراتيجيات تتطلب وعتًا أطول مثل المشاريع وال -
 المطلوب.   تعلّميجب موازنة الوعل المتاح مع فاعلية الاستراتيجية في تحقيق ال -
 :. إمكانية التقييم وقياس الأداء7
 لتقييم مدى تحقيق الأهداف التعليمية.   واضحةً  ائق  ر الاستراتيجية طر يجب أن توف   -
 الأداء.   الاختبارات، التقييم الذاتي، أو التقييم القائم على :مثل متنوعة، أدوات عن طريق تعلّمإمكانية قياس ال -

 .الفعالة تعلّمثانياا: مواصفات استراتيجيات التعليم وال
 :والنشاط. التفاعلية 1
 وزملائهم.   تدريسيوتفاعلهم مع المحتوى وال طلبةتشجع مشاركة ال -
 التعاوني، المناعشات الصفية، والمحاكاة.   تعلّمال :أساليب مثل عملتست -
 :. مراعاة الفروق الفردية2
 لاستيعاب المعلومات بطرق مختلفة.   طلبةتتيح فرصًا متنوعة لل -
 العروض المرئية والأنشطة التطبيقية.   :مثل ،دةأساليب تدريسية متعد عمالتسمح باست -
 :. التحفيز والإثارة3
 الألعاب التعليمية والتحديات.   عمالاست عن طريقممتعًا  تعلّمتجعل ال -
 القائم على المشكلات.   تعلّمال :استراتيجيات مثل عن طريق تعلّمتعزز الداف ية الذاتية لل -
 :. المرونة والقابلية للتكيف4
 المختلفة  صفية، إلكترونية، مدمجة).   تعلّمتعديلها لتناسب ظروف اليمكن  -
 .  بةتسمح بإجراء تغييرات بناءً على التغذية الراجعة من الطل -
 :. التكامل مع التقويم5
 التقييم التكويني والختامي.   :مثل طلبة،تتضمن لليات واضحة لقياس تقدم ال -
 التقييم الذاتي وتقييم الأعران.   :أساليب تقييم متنوعة مثل عمالتتيح است -
 :. تعزيز مهارات التفكير العليا6
 العصف الذهني وحل المشكلات.   :استراتيجيات مثل عن طريقتدعم التفكير النقدي والإبداعي  -
 تشجع التحليل والاستنتاج بدلًا من الحفظ والتلقين.   -
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 :. القابلية للتطبيق في الحياة الواقعية7
 واعف عملية وتحديات حقيقية.  بم تعلّمتربط ال -
 القائم على العمل.   تعلّمالقائم على المشاريع وال تعلّمتعتمد على أساليب مثل ال -

ا للمعايير والمواصفاتأمثلة على   :استراتيجيات فعالة وفقا
 المميزات المجالات التي تناسبها لاستراتيجيةا
 والتواصليعزز التفاعل  جميع التخصصات التعاوني تعلّمال

 ينمي مهارات التفكير الناعد العلوم التطبيقية والإدارية القائم على المشروعات تعلّمال
 تعلّمتزيد من داف ية ال فنون، اللغاتالهندسة، الطب، ال المحاكاة والألعاب التعليمية

 يعزز الإبداع وإيجاد الحلول جميع التخصصات العصف الذهني
 التقليدي والإلكتروني تعلّميجمع بين ال المجالاتجميع  المدمج تعلّمال

    

مالعوامل التعليم و
ّ
 .تعل

 لى:  عيمكن تقسيم هذه العوامل ، و تؤثر في جودتهما وفعاليتهماعدة عوامل ب تعلّمتتأثر عمليتا التعليم وال
: عوامل تؤثر في ال  :(تعلّم)مرتبطة بالم تعلّمأولاا

، وتعمل تعلّمثناء عملية الأكونها تزيد من جهود الفرد ومثابرته في  تعلّمال تسهم في حدوث عملية. الدافعية: 1
الإجراءات والأساليب الملائمة، والمحاف ة  عمالواست ،المناسبة تعلّمعلى توجيه مثل هذه الجهود نحو مصادر ال

، زادت فعالية العملية تعلّمفي ال تعلّمكلما زادت رغبة الم، و تعلّمعلى ديمومة واستمرارية السلوك حتى يحدث ال
 وخارجية  مثل المكافآت والتشجيع).   ،نفسه) تعلّملى داخلية  نابعة من المعتنقسم و 
خبرة  أومهمة  تعلّميكون فيها الفرد عادراً على فحالة من التهيؤ النفسي والجسمي . الاستعداد العقلي والمعرفي: 2

الاستعداد يشمل فاعل ويرتبط بعوامل النضج والتدريب، و  بشكلٍ  تعلّمويسهم الاستعداد في حدوث عملية الما، 
على استيعاب المعلومات  تعلّميؤثر في مدى عدرة الم، و القدرات العقلية، والخلفية المعرفية السابقةو مستوى الذكاء، 

 الجديدة.  
جميع التغيرات الحسية والجسدية والعصبية التي تطرأ على الكائن الحي والمحكومة بالمخطط  إلىيشير النضج: . 3

، ولا يتوعف عامل النضج على الجوانب الحسية تعلّمالجيني الوراثي، ويعد النضج عاملًا أساسياً في حدوث ال
س، الداف ية، والمخاوف التي عد تعيق القلق، الثقة بالنف منها النفسية والانفعالية:الجوانب والجسدية فقط بل يشمل 

 .تعلّمتعزز القدرة على الالتي الحالة النفسية الإيجابية ، و تعلّمال
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دعم الأهل وتشجيعهم)، والبيمة المدرسية  كجودة المرافق  :منهاتشمل البيمة الأسرية  . العوامل البيئية: 4
 تعلّمتؤثر هذه العوامل على داف ية الم ،والانضبام)، والعوامل الاجتماعية والثقافية  كاللغة والتقاليد المجتم ية)

 الفعّال.   تعلّمفرص الزيد من فر بيمة داعمة ياتو ، و لعادات اليوميةواواستعداده لاكتساب المعرفة 
، فهو يعمل على إثارة تعلّمفراد نحو الثارة الاستعداد والداف ية لدى الأإيسهم هذا العامل في التدريب والخبرة: . 5

الخبرات السابقة والتجارب تشمل اعصى حدودها، و  إلىفراد للوصول الإمكانات الطبي ية الموجودة لدى الإ
وجعلته  تعلّمه مسبقًا، فكلما زادت خبرات الفرد، زادت سهولة التعلّم الجديد يعتمد على ما تمّ  تعلّمال لأن   ؛الشخصية

 و التكيف معها.أمتمكناً من السيطرة على المثيرات التي يواجهها 
 والبيئة التعليمية(   تدريسيثانياا: عوامل تؤثر في التعليم )مرتبطة بال

 :  تدريسي. خصائص ال1
 المعرفة بالمادة العلمية.   -
 القدرة على تبسيط وتوصيل المعلومات.   -
 .  لبةمهارات الاتصال والتفاعل مع الط -
 استراتيجيات تدريس متنوعة.  عمال است -
 ق واستراتيجيات التدريس:  ائ. طر 2
 التعليم الإلكتروني، و يرها.  و التعليم القائم على المشروعات، و النشط،  تعلّمالو التدريس التفاعلي،  -
 ، زاد تأثيرها في تحقيق الأهداف التعليمية.  تعلّممتنوعة ومناسبة لنمط ال قائكلما كانل الطر  -
 . وسائل وتقنيات التعليم:  3
 المدمج.   تعلّمالمحاكاة الرعمية، والو مقاطع الفيديو، و الوسائل الحديثة مثل العروض التقديمية، استعمال  -
 فر التقنيات يساعد على تعزيز الفهم والتفاعل.  اتو   -
 ناهج الدراسية والمحتوى التعليمي:  . الم4
 مدى ارتبام المحتوى بواعع الطالب واهتماماته.    -
 وضوح الأهداف التعليمية وترتيب المعلومات بطريقة منطقية وسهلة الفهم.    -
 . البيئة الصفية:  5
 التهوية، والانضبام.  و الإضاءة، و في الفصل،  بةيشمل ذلك عدد الطل  -
 .  تعلّمتزيد من التفاعل والاندماج في الزة بيمة صفية محفّ   -
 . التقويم والتغذية الراجعة:  6
 .  تعلّمم متنوعة لمعرفة مدى تحقيق أهداف الويأساليب تقاستعمال   -
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 على تحسين أدائه.   تعلّمتقديم ملاح ات بنّاءة تساعد الم  -
 .يةتعلّمالعلاقة بين العوامل التعليمية وال

 العوامل التعليمية تركز على كيفية تقديم التعليم بفعالية.   -
 .  عبل الطالبية تركز على كيفية استقبال المعلومات واستيعابها من تعلّمالعوامل ال -
 .  تعلّمتحسين بيمة التعليم يؤدي إلى تحسين جودة ال -
ق ائطر  عمالوتهيمة بيمة داعمة، واست، تدريسي والطالبالعملية التعليمية يعتمد على التفاعل بين ال نجاحإنّ  -

 المختلفة. بةتدريس مناسبة تلبي احتياجات الطل

 
مالأنواع 

ّ
 :نماطهأو تعل

هم في تصميم بيمات تعليمية تسطالب، و  لكل المناسب الأسلوب اختيار في تساعد تعلّمأهمية معرفة أنواع الإنّ 
تعتمد على السياق أنواع عديدة  تعلّم، للالحياة مدى تعلّموال التفكير مهارات تطور تدعملبة، و تلبي احتياجات الط

 :تيةيمكن تصنيفها إلى الفمات الأ ،التعليمي وأسلوب اكتساب المعرفة
 .لأسلوب والطريقةتبعاا ل تعلّمال .1
عبر  تعلّم: الهمثال، و تدريسييعتمد على مبادرة الفرد في اكتساب المعرفة دون تدخل مباشر من ال الذاتي: تعلّمال •

 الإنترنل، عراءة الكتب، مشاهدة الفيديوهات التعليمية.
: المشاريع الجماعية، همثالو ، لتحقيق أهداف مشتركة طلبةالعمل الجماعي بين ال عن طريقيتم  التعاوني: تعلّمال •

 .حلقات النقاش
: العصف همثال، و الأنشطة العملية والتجريبية عن طريقمع المحتوى  طالبيعتمد على تفاعل ال النشط: تعلّمال •

 المحاكاة.و لعب الأدوار، و الذهني، 
الفصول الافتراضية  استعمال: همثال، و الإلكتروني تعلّمالتقليدي  الوجاهي) وال تعلّميجمع بين ال المدمج: تعلّمال •

 مع الحضور الفعلي في المدرسة.
 طالب.وال تدريسيدور التبعاا ل تعلّمال .2
في توجيه وتقديم المحتوى  تدريسييعتمد على ال: (Teacher-Directed Learning) الموجه تعلّمال •

 : المحاضرات التقليدية، التلقين المباشر.همثالبة، و للطل
لاكتشاف المعرفة بنفسه  طالبيعتمد على فضول ال: (Exploratory Learning) الاستكشافي تعلّمال •

 البحث العلمي، المشاريع البحثية.: همثال، و البحث والتجربة عن طريق
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لاكتشاف المعرفة  بةللطل تدريسيإرشاد ال عن طريقيتم : (Discovery Learning) بالاكتشاف تعلّمال •
 : إجراء تجارب علمية لاكتشاف القوانين الفيزيائية.همثال، و بدلًا من تقديمها جاهزة

 .لبيئة والتقنيات المستخدمةتبعاا ل تعلّمال .3
عبر المنصات الإلكترونية  تعلّم: الهمثال، و يعتمد على التكنولوجيا لتقديم المحتوى التعليمي :الإلكتروني تعلّمال •

 .EdXو Courseraمثل 
ن ارات  عمال: استهمثال، و بيمات محاكاة ثلاثية الأبعاد أو الواعع الافتراضي عن طريقيتم  :الافتراضي تعلّمال •

 الواعع الافتراضي في دراسة التشريح.
يعتمد على الأجهزة الذكية والتطبيقات التعليمية في أي وعل وأي : (Mobile Learning) المتنقل تعلّمال •

 اللغات. تعلّم" لDuolingoتطبيقات مثل " استعمال: همثال، و مكان
 .طبيعة المحتوى والمجالتبعاا ل تعلّمال .4
 الن ريات الرياضية. تعلّم: همثال، و يركز على اكتساب المعلومات والفهم الن ري  :المعرفي تعلّمال •
قيادة السيارة، ممارسة  تعلّم: همثال، و يعتمد على المهارات البدنية والأنشطة التطبيقية :(العملي) الحركي تعلّمال •

 الرياضة.
مهارات حل  تعلّم: همثال، و يهتم بتطوير المهارات الاجتماعية والذكاء العاطفي :والاجتماعي العاطفي تعلّمال •

 النزاعات، الذكاء العاطفي في العلاعات.
 

 (Learning Styles) تعلّمأنماط ال

في أسلوب  فرديختلف كل  ،ق التي يفضلها الأفراد لاكتساب المعلومات وفهمها ومعالجتهاائالطر  :هي تعلّمأنمام ال
 تحسين في تساعد، كونها تعلّمأنمام الأهمية معرفة ، وتكمن ه بناءً على طريقة استقباله ومعالجته للمعلوماتتعلّم
في تصميم استراتيجيات  طلبةساعد الت، و أسرعبشكلٍ  المعلومات استيعاب على القدرة تعزز، و الأكاديمي الأداء

 بة، ومن أبرز الأنمام ما يأتي:تدريس تناسب جميع الطل
 (.VARK)وفق نموذج  تعلّمأهم أنماط ال .1
، يعتمد على الصور والرسوم التوضيحية والخرائط الذهنية لفهم المعلومات: (Visual Learner) النمط البصري   •
: الخرائط الذهنية، الفيديوهات التعليمية، من ذلك، و يفضل مشاهدة المخططات والرسوم البيانية والعروض التقديميةو 

 الألوان والتنسيق البصري.
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يفضل ، و إلى الشروحات والمناعشاتالاستماع طريق ن ع تعلّمي: (Auditory Learner) النمط السمعي  •
: المناعشات الجماعية، المحاضرات الصوتية، ، ومن ذلكالتسجيلات الصوتية، البودكاسل، والمحاضرات الصوتية

 تكرار المعلومات بصوت عالٍ.
، التجربة العملية والتفاعل الجسدي مع المعلوماتعن طريق  تعلّمي: (Kinesthetic Learner) النمط الحركي  •
 تعلّمالتجارب المعملية، الألعاب التعليمية، ال، ومن ذلك: فضل الأنشطة العملية، والتجارب، والمحاكاة الحقيقيةيو 

 القائم على المشروعات.
يعتمد ، و القراءة والكتابة عن طريق تعلّميفضل ال: (Reading/Writing Learner) الكتابي النمط القرائي/  •

: تلخيا النصوص، كتابة الملاح ات، من ذلك، و الملاح ات، وإعادة صيا ة المحتوى كتابة و على عراءة الكتب، 
 عراءة المقالات والكتب.

 
 أخرى وفق نظريات مختلفة: تعلّمأنماط  .2
 ،الملاح ة والتقليدو  التفاعل مع الآخرين عن طريق تعلّميفضل ال :(Social Learning) الاجتماعي تعلّمال  •

 كذلكالتجربة المباشرة، بل  عن طريقلا يحدث فقط  تعلّمال أنّ على يؤكد هذا النهج، الذي طوره ألبرت باندورا، 
إلى البيمة الاجتماعية  إضافةً التعزيز الإيجابي والسلبي ؤدي يو  ،مشاهدة الآخرين ونمذجة سلوكياتهم عن طريق

التعليم،  منهاالاجتماعي في مجالات عدة،  تعلّمالعمل يستو ، مدورًا مهمًا في تشكيل سلوكيات الأفراد وتعزيز مهاراته
 الإرشاد النفسي، تطوير المهارات الشخصية والمهنية.

يعتمد على ، و بمفرده والتركيز على الدراسة الذاتية تعلّميفضل ال :(Individual Learning) الانفرادي تعلّمال  •
يتيح هذا النهج و ، مستقل وفقًا لسرعته الخاصة، واهتماماته، وأسلوبه في استيعاب المعلومات بشكلٍ الفرد  تعلّم
عن الانفرادي  تعلّميمكن أن يتم الو  ،التحكم في وعتهم وبيمتهم التعليمية، مما يعزز التركيز والاستقلالية طلبةلل

 على نحوٍ هذا الأسلوب عمل ي ستو ، العمليةالكتب، والدورات الإلكترونية، والتجارب  :منهامصادر متنوعة،  طريق
 المشكلات. يساعد على تطوير مهارات البحث وحلّ  إذعن ب عد، والتدريب المهني،  تعلّمخاص في التعليم الذاتي، وال

التفكير المنطقي، يعتمد على  :(Logical (Mathematical) Learning) المنطقي )الرياضي( تعلّمال  •
بهذا النمط بقدرتهم على التعامل مع الأرعام،  طلبةيتميز ال، لحل المشكلات وفهم المفاهيموالتحليل، والاستنتاج 

التجارب، والنماذج، والتفسيرات المنطقية لاكتساب  عمالوالأنمام، والعلاعات الرياضية، كما يميلون إلى است
يتطلب إذ والهندسة، والبرمجة، الرياضيات، والعلوم،  منهاهذا النهج بشكل واسع في مجالات  عملي ست، المعرفة

 المشكلات بطرق من مة ومنهجية. القدرة على التفكير النقدي وحلّ 
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المنافسة فيما بينهم لتحقيق بة عن طريق يعتمد على تحفيز الطل :(Competitive learning)التنافسي  تعلّمال  •
إلى بذل جهد أكبر، وتحسين أدائهم،  طلبةالبيمة تنافسية تدفع إيجاد يتمحور هذا النهج حول  ،أهداف تعليمية محددة

يتم تحفيز  إذالتنافسي فرديًا أو جماعيًا،  تعلّميمكن أن يكون ال، وتعزيز مهاراتهم في حل المشكلات والتفكير النقدي
المسابقات، التحديات، أو التصنيفات، مما يزيد من الداف ية والتحصيل  عن طريقالمشاركين على التفوق 

 .بةمع ذلك، يتطلب هذا الأسلوب توازناً حتى لا يؤثر سلبًا على التعاون بين الطلو ، الأكاديمي
لتحقيق أهداف مشتركة،  بةيعتمد على العمل الجماعي بين الطل(: Cooperative learning)التعاوني  تعلّمال  •
يشجع هذا النهج على تنمية  ،المشكلات وتعزيز الفهم يتعاون الأفراد في مجموعات صغيرة لتبادل المعرفة وحلّ  إذ

التعاوني على  تعلّميعتمد ال ،العميق تعلّممهارات التواصل، والتفكير النقدي، والمسؤولية الجماعية، مما يعزز ال
في مختلف البيمات  عملالتفاعل الإيجابي، والمساءلة الفردية والجماعية، والمشاركة الفعالة، وهو ي ست :منهامبادئ 

 التحصيل الأكاديمي وتنمية المهارات الاجتماعية.التعليمية لتعزيز 

 
مالالمداخل الكبرى لاستراتيجيات التعليم و

ّ
 .تعل

 عن طريقللبيمة  تعلّموهي المداخل التي تهتم بالمحتوى العلمي للمعرفة وتن يمه، وادراك الم المداخل المعرفية: .1
لمداخل علماء النفس الجشتالتيين والمعرفيين، وترتكز هذه ا إلى ارجع في جذورهتالمعالجة العقلية للمعلومات، و 
للمعلومات  تعلّمن تتضمنان استقبال الما التمثل والمطابقة) اللت اعمليت ولا سيماعلى ن رية النشام العقلي 

من نيته المعرفية، ثم إعادة تن يم المعرفة بما يتلاءم مع  اعقلياً لكي يستوعبها ويجعلها جزءً ومعالجتها 
عملية تكيف يصفها  جان بياجيه) بانها  تعلّمالمستجدات والخبرات الجديدة التي يستقبلها، وهكذا تحدث لدى الم

  التوازن الحاصل بين عمليتين التمثل والمطابقة)، ومن ابرز المداخل المعرفية:
 تعلّمه المعلم، وعلى المبمحتوى الكتاب المدرسي والشرح الذي يقوم ب يعتنيهو مدخل  مدخل المادة الدراسية: .أ

 ن يدرس المادة ويحف ها تمهيداً لأداء الاختبارات المرتبطة بالمحتوى.أ
لمدخل المادة الدراسية، فهو يركز على المبادئ والمفاهيم والن ريات  نوعيٌ  هو تطويرٌ  مدخل بنية العلم: .ب

لمعلومات، ومن أبرز ممثليه  جيروم لى اإفي الوصول  تستعملوالطرائق الثابتة التي تشكل مرتكزات العلم التي 
 برونر، هيلدا تابا، فيليب فينكس).

خبراته الانفعالية، وحاجاته واتجاهاته  جهةوهي المداخل التي تهتم بالفرد من  المداخل الفردية والشخصية: .2
 الفكرية، ومن هذه المداخل:
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وفق خصائصه المعرفية واتجاهاته وشخصيته ويرفض  تعلّمهو مدخل يركز على النمو الحر للم المدخل الذاتي: .أ
لمفهوم الفرد عن نفسه ومستوى طموحه أهمية ع مى  نّ أكل أساليب الضغط الخارجي، ويرى دعاة هذا المدخل 

ه في المدرسة والحياة، ومن أبرز ممثلي هذا المدخل  كارل روجرز، وماسلو) تعلّمفي تكامل شخصيته ومواصلة 
يؤثر في النمو الذاتي الحر، ويرفضون التقانات التربوية الآلية وكل أساليب الضغط  ويهاجم هؤلاء كل ما

 الخارجي الهادفة لتشكيل سلوك الفرد.
بع من اهتمامات الطلبة، تي ن  أبرنامج المواد الدراسية يجب  نّ أيرى أنصار هذا المدخل  مدخل الحاجات الفردية: .ب

اء هذا البرنامج عدراً من التخطيط المشترك بين الطالب والمدرس، ويتحقق وحاجاتهم اليومية المباشرة، ويتطلب بن
يتاح لهم فرص  إذ ،عن طريق عمل الطلبة فرادى وجماعات ضمن بيمة المدرسة التعلّممن خلال هذا المدخل 

داخل الفصول الدراسية، ويندرج داخل هذا المدخل التفكير التأملي وحل المشكلات  الإبداعالتدريب على 
 والاستقراء والاستبصار والعمليات المرتبطة بالتفكير.

هذا المدخل بالخبرة والعمل والتفكير في جو ديمقراطي، يركز هذا المدخل على  يعتني المدخل الاجتماعي: .3
ها استعمالتعطي المعلومات ويتم  إذن المدرسة بيمة اجتماعية أمية، ويفترض التعليم الجمعي في المؤسسة التعلي

ومن أبرز دعاة هذا المدخل  جون ديوي) الذي دعا إلى التعليم  ،في المدرسة وفي الصف في جو ديمقراطي
م عن طريق الخبرة والعمل، ونشأ عن ذلك طريقة المشكلات وطريقة المشروعات التي نادى بها تلميذه  وليا

فراد ر سلوك الأذا تغيّ إنه من الممكن للتربية من تغيير سلوك الفرد و أكلباتريك) وينطلق هذا المدخل من فكرة 
 حصل التغيير للمجتمع.

فعاله وتفكيره، ومن أهم أالتربية والتعليم عملية ضبط وتحكم في سلوك الفرد و  وهي مداخل تعدّ  مداخل الضبط: .4
 هذه المداخل:

، ويتكون هذا النشام من ثلاث تعلّمالثناء عملية أونشاطه  تعلّميركز النشام على عمل الم :مدخل النشاط .أ
 مراحل، هي: 

 لتنفيذ النشام. والإيحاءاتإعطاء التعليمات  المرحلة التوجيهية: -
نه لن إكاملًا فم معنوياً، وإذا لم يكن الجزء التوجيهي أكان مادياً أ إعادة تشكيل الفعل سواءً  المرحلة التنفيذية: -

 تشكيل الفعل في هذه المرحلة. إلىيؤدي 
عملية متابعة تنفيذ الفعل والمقارنة بين النتائج التي نحصل عليها والنماذج المعطاة للمقارنة،  المرحلة الضابطة: -

 تصحيح الأخطاء.بيسمى ما وهذا 
 استعمالضبط السلوك ب أنماممن  نمطن التدريس هو أين ر أصحاب هذا المدخل على  المدخل السلوكي: .ب

 ن ريته في التعزيز تقنية التعليم المبرمج. إلى التعزيز) و  التغذية الراجعة)، وابتدع سكنر استناداً 

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 
 

  

 جامعة الأنبار المعاصرة التعلمّدليل استراتيجيات التعليم و

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 17 

يهتم بتحديد الأهداف التربوية للأن مة التعليمية، ويتكون مدخل الن م من أربع مراحل رئيسة،  مدخل النظم: .ج
 هي:

 ين.تعلّمهداف وأدوات وخصائا المعلمين والمأ دخل في الن ام التعليمي من هي كل ما ي المدخلات: -
 ق والأساليب التي تتناول مدخلات الن ام بحيث تأتي بالنتائج المراد تحقيقها.ائهي الطر  العمليات: -
فشله في أداء ما هو موكول له، ويتم  أوهي النتائج النهائية التي حققها الن ام، وتدل على نجاحه المخرجات:  -

 تقييم ذلك بناءً على مقدار تحقيقه للأهداف التي وضعل له.
هي المعلومات التي تأتي نتيجة وصف المخرجات وتحليلها بناءً على المعايير الموضوعة،  التغذية الراجعة: -

 معايير كثيراً ما تحددها الأهداف الخاصة الموضوعة للن ام. إذ انها

مالمواصفات استراتيجيات التعليم و
ّ
 .الفعالة تعل

تجعلها عادرة على تحقيق الأهداف عدة لكي تكون استراتيجية التدريس فعالة، يجب أن تتسم بخصائا 
 المواصفات:  تلك أهم  أتيوفيما يطلبة، التعليمية وتحفيز ال

 :مراعاة الفروق الفردية  .1
 .  الطلبة بين والاهتمامات والقدرات، التعليمية، المستويات تنوع الحسبانب تأخذ -
 ).  الحركي السمعي، البصري،  المختلفة تعلّمال أنمام تناسب متنوعة أساليب توفّر -
 :تحقيق الأهداف التعليمية  .2
 .  مسبقًا المحددة التعليمية بالأهداف ترتبط -
 .  للقياس وعابلة واضحة تعلّم نواتج تحقيق في تسهم -
 :تحفيز التفاعل والمشاركة  .3
 .  أنفسهم بةالطل وبين ،بةوالطل تدريسيال بين )النشط التفاعل  على تعتمد -
 مة صفية مشجعة على المشاركة والتعبير عن الآراء.  بي توفّر -
 :رالتشويق وتحفيز التفكي  .4
 .  والتجربة الاستكشاف نحو طالبال داف ية تثير -
 . المشكلات وحلّ  الناعد التفكير على تشجع أساليب على تعتمد -
   :التنوع في الأساليب والوسائل  .5
 .  الإلكتروني تعلّمال التعليمية، الألعاب التوضيحية، العروض: مثل متنوعة تعليمية وتقنيات وسائل عملتست -
 ). المشاريع على القائم تعلّمال التعاوني، تعلّمال المناعشة، المحاضرة،  تدريس طريقة من أكثر بين تمزج -
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 :الذاتي والاستقلالية تعلّمتعزيز ال  .6
 .  والاستكشاف البحث عن طريق الذاتي تعلّمال على الطالب عدرة تدعم -
 .  همتعلّم مسؤولية لتحمّل فرصة بةالطل تمنح -
 :المرونة وإمكانية التعديل  .7
 .  الصفية ال روفو  المتاح، الزمنو  ،بةالطل مستوى  على وفق تكييفها أو تعديلها يمكن -
 .  المستمر والتطوير التجريب إمكانية تدريسيلل تتيح -
  :التقييم المستمر والتغذية الراجعة استعمال  .8
 لذاتي.  ا التقييم الملاح ة، الاختبارات، مثل متنوعة تقييم أدوات تتضمّن -
 .  تعلّمال وتطوير الأداء لتحسين فورية راجعة تغذية فراتو  -
 :تعزيز القيم والتفاعل الاجتماعي  .9
 .  بةالطل بين والمسؤولية الحوار، التعاون، قيم تنمّي -
 .  الفعّال والتواصل الجماعي العمل على تشجع -

 :الحديثة تعلّممراعاة بيئة ال .10
 .  المعرفة إلى الوصول لتسهيل الإلكتروني تعلّموال التكنولوجيا تدمج -
 .  تعلّمال لدعم التفاعلية والمنصات الرعمية المصادر من تستفيد -

 والتقييم المرونة، التحفيز، التفاعل، الجيد، التخطيط بين توازن  التي هي الفعالة التدريس استراتيجية: باختصار
 .ومستدام نشط تعلّم تحقيق إلى يؤدي مما المستمر،
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مالالتصنيفات الرئيسة لاستراتيجيات التعليم و
ّ
 .تعل

الفهم والاستيعاب، وتنمية مهارات التفكير، ق وأساليب تهدف إلى تعزيز ائعلى طر  تعلّمتعتمد استراتيجيات التعليم وال
يمكن تصنيف هذه الاستراتيجيات وفقًا لمجموعة من المعايير، و  ،طالبوال تدريسيوتحفيز التفاعل النشط بين ال

 .  تعلّم، وطريقة تقديم المحتوى، وأهداف الالتدريسي والطالبمنها دور 
ا لدور المعلم وال : تصنيف الاستراتيجيات وفقا  .تعلّممأولاا

من  تعلّميتمثل دور التدريسي فيها بالسيطرة التامة على مواعف ال: استراتيجيات تدريس مباشرة )تقليدية( .1
 ؤديهو المصدر الأساس للمعلومات، بينما ي تدريسييكون الحيث التخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقويم، و 

التدريس القائم على التكرار ء، و الشرح والإلقاو، (Lecture)المحاضرة  مثلة:، ومن الأدور المستقبلين بةالطل
 .والتلقين

يكون الطلبة، و  تعلّميؤدي فيها التدريسي دوراً نشطاً في تيسير : استراتيجيات تدريس غير مباشرة )حديثة( .2
، القائم على الاكتشاف تعلّمال، و التعاوني تعلّمال مثلة:، ومن الأفي البحث والاستكشاف والتفاعلبة أثر كبير للطل
 .(PBL)القائم على المشروعات  تعلّمالو 

ا لطرق تقديم المحتوى   .ثانياا: تصنيف الاستراتيجيات وفقا
بفاعلية  بةتعتمد على مشاركة الطل: (Active Learning Strategies)النشط  تعلّماستراتيجيات ال .1

القائم على حل المشكلات  تعلّمال، و (Brainstorming)العصف الذهني  مثلة:، ومن الأتعلّمفي عملية ال
(PBL) ، القائم على الألعاب تعلّمالو. 
التعليم  مثلة:، ومن الأتعلّمالأدوات الرعمية لتعزيز ال عملتست: القائم على التكنولوجيا تعلّماستراتيجيات ال .2

التعليم القائم على الواعع الافتراضي ، و )E-Learningالإلكتروني   تعلّمال، و (Blended Learning)المدمج 
 .والمعزز

القائم على  تعلّممثلة: ال، ومن الأهتعلّمعلى تحمل مسؤولية  طالبتشجع ال :الذاتي تعلّماستراتيجيات ال .3
 .القائم على البحث تعلّمال، و المشاريع

ا لأهداف ال   :تعلّمثالثاا: تصنيف الاستراتيجيات وفقا
، ومن ق تحليلية وإبداعيةرائعلى التفكير بط بةتساعد الطل: النقدي والإبداعي استراتيجيات لتنمية التفكير .1
   التفكير الناعد، و مثلة: حل المشكلات واتخاذ القرارالأ
، تعزز مهارات التفاعل والعمل الجماعي تعمل على: استراتيجيات لتنمية المهارات الاجتماعية والتواصل .4

 . القائم على الحوار والمناعشة علّمتال، و التعاوني تعلّمال مثلة:ومن الأ
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مثلة: ، ومن الأعلى استيعاب المفاهيم بعمق بةتساعد الطل: الفهم العميق للمحتوى  استراتيجيات لتعزيز .2
 .القائم على الاستقصاء تعلّمال، و خرائط المفاهيم

يفضل  إذ، وطبيعة المحتوى، بةاختيار الاستراتيجية المناسبة يعتمد على الأهداف التعليمية، ومستوى الطلإنّ 
 .متكاملة وفعالة تعلّمالدمج بين عدة استراتيجيات لتحقيق تجربة 

 :تعلّمنماذج من استراتيجيات التعليم وال
، بينما يكون بةرض المعلومات شفهيًا للطلع علىتدريسي س تقليدية يعتمد فيها الاستراتيجية تدري :الإلقاء -

عند  ولا سيمالنقل المعرفة بشكل من م وسريع،  ستراتيجيةهذه الا عملت ستي، و الاستماع والتلقالطالب  دور
 ةمناسب، و غطي كمية كبيرة من المعلومات في وعل عصيرن تأ، ويمكن تقديم معلومات جديدة أو معقدة

، ومن أبرز يومنهج من م بشكلٍ  المعلومات تقديم على ساعدت، و للمحاضرات الكبيرة والموضوعات الن رية
 قاء:الإلأنواع 

 .العروض التقديمية والرسوم التوضيحية :الأمثلة والوسائل المساعدة مثل عملالإلقاء التوضيحي: يست  •
 لبةلقاء الاستجوابي: يشمل طرح الأسملة لتحفيز تفاعل الطالإ  •
 .الإلقاء السردي: يعتمد على القصا والتجارب لجعل المعلومات أكثر جذبًا  •
 
، بينما بةللطل على إلقاء المعلومات شفهيًا تدريسيطريقة تدريس مباشرة يعتمد فيها الهي : المحاضرة )التقليدية( -

 البًا لنقل كمية كبيرة من المعلومات خلال وعل عصير، مثل تدريس عمل ت ستن، يكون دورهم الاستماع والتدوي
 منهجيًا تن يمًا وتوفر والطلبة، التدريسي بين اللف ي على التواصل ، وتعتمدالن ريات أو تقديم موضوع جديد

 سلبيًا مستقبلًا  الطالب نها تجعلأالطلبة، ومن ابرز عيوبها:  من الكبيرة المجموعات التعليمي، وتناسب للمحتوى 
 .بداعيوالإ الناعد التفكير مهارات تنمية من الطلبة، وتقلل بين الفردية الفروق  تراعي تفاعل، ولا دون  للمعلومات

نقل  بينما تقتصر المحاضرة التقليدية على نسخة حديثة ومحسنة من المحاضرة التقليدية،  :رةالمحاضرة المطوّ  -
تقنيات وأساليب حديثة،  ) عن طريقتحفيز التفكير والتفاعل ، تسعى المحاضرة المطورة إلى )المعلومات شفهيًا

لتعزيز ؛ يتم دمج أساليب تفاعلية وتقنيات تعليمية إذ العميق والمستدام تعلّممما يجعلها أكثر فعالية في تحقيق ال
 الأسملة ، وطرحفيديوهات، رسوم توضيحية) تقديمية، عروض  المتعددة الوسائط عمال، واستوفهمهم بةمشاركة الطل
 تعلّمال استراتيجيات تفاعلية، وتوظيف أنشطة مع عصيرة فقرات المحاضرة إلى التفاعل، وتقسيم لتعزيز والمناعشات

 تجريبية.ال الأنشطة أو العملي التطبيق في الطلاب التعاوني، وإشراك تعلّموال الذهني العصف مثل شط،الن
استراتيجيات لف ية ترتكز على المناعشة والحوار المن م وتبادل الآراء والأفكار والخبرات بين الطلبة المناقشة:  -

تحل إشراف وتوجيه التدريس داخل عاعة الدرس، بهدف تنمية التفكير لدى الطلبة عن طريق الأدلة التي يقدمها 
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أو  بةوالطل تدريسيدل الأفكار والآراء بين الأسلوب تعليمي تفاعلي يعتمد على تبا، أو المناعشة أثناءالطالب في 
تهدف إلى تعزيز الفهم العميق، وتنمية التفكير النقدي، وتحفيز التفاعل ، موضوع معينب تتعلقأنفسهم  بةبين الطل

 :أنواع استراتيجية المناقشة، ومن أبرز والمشاركة الفعالة
في عمل يست، و على المحتوى أو الطريقة عيود صارمة  يرمن الأفكار  بةيتبادل الطل :المناقشة الحرة )المفتوحة( .1

 القضايا الاجتماعية والفلسفية. :، مثلرالموضوعات التي تتطلب تنوعًا في وجهات الن 
ركز على تحقيق ، وتوأهداف تعليمية واضحة ،وفق أسملة محددةعلى المناعشة  تدريسييقود ال :المناقشة الموجهة .2

 .عن الموضوع معينة دون الخروج تعلّمنقام 
لمناعشة موضوع معين ثم مشاركة النتائج  لى مجموعات صغيرةع بةيتم تقسيم الطل :المناقشة الجماعية )الصغيرة( .3

 بة.التعاوني والتفاعل بين الطل تعلّمتعزز ال، و مع الفصل
مناسبة للموضوعات ، وتكون متساوٍ  بشكلٍ ائرة ويشاركون بآرائهم ديجلس المشاركون في  :مناقشة الطاولة المستديرة .4

 التي تتطلب مشاركة ديمقراطية للأفكار.
تعزز ، و حججهم عضية معينةفي لعرض  ؛إلى فريقين متعارضين بةطل لعيتم تقسيم : المناقشة المناظرة )الجدلية( .5

 ع.مهارات التفكير النقدي والإعنا
 عملتست، و ها مع إمكانية النقاشنيجيبون ع بةوالطل ،بطرح أسملة تحفيزية تدريسييقوم ال :مناقشة الأسئلة والإجابات .6

 :، ومن أبرزهاعدة المناعشة صور وأشكالتأخذ ، و وتشجيع التفكير العميق بةلفحا فهم الطل
، وعلى شكل نصف طلبة في هذا النوع تجلس مجموعة صغيرة من طلبة الصف لا يزيد عددهم على ستة: ةالندو  .1

ن يعرض على أالمقرر  أومقرر يدير أمور الندوة، ومهمة المشرف  أوولهذه المجموعة مشرف  ،دائرة قبالة الصف
طلبة الصف موضوع المناعشة والآراء المختلفة للقضية المطروحة للنقاش والتوازن بين الآراء المطروحة، وبعد 

وعد  ،من عبل انتهاء المناعشة بين مجموعة الندوة يسمح المشرف لبقية الصف بتوجيه الأسملة وتتم الإجابة عنها
التي  المشكلة المطروحة أوالموضوع المتعلقة بيتضمن نهاية الندوة ملخصاً مركزاً يتضمن الأفكار الرئيسة والنتائج 

 .تم التوصل إليها
 جانب معين)  عنمنهم واحدٍ يتكلم كل خمسة طلبة  أوفي هذا النمط يجلس أربعة ناقشة )السمبوزيوم(: لقة المح .2

المشكلة المطروحة للمناعشة، ويدير هذه المناعشة مقرر أو مشرف من طلبة الصف، مهمته  أومن الموضوع 
تلخيا رأي كلّ عضو من أعضاء هيمة الحلقة لطلبة الصف، وبعد انتهاء أعضاء هيمة الحلقة من الإداء بآرائهم 

الطالب الذي  إلىؤال ن يوجه كل سأالمناعشين بشرم  إلىسملتهم أالموضوع، يسمح المقرر للطلبة بتوجيه  في
 مركز. بشكلٍ ناعش الجانب الذي تضمنه السؤال، وفي الختام يقوم المشرف بعرض الأفكار والنتائج 
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بقية طلبة الصف، الأول يطرح أسملة والآخر  أمافي هذا النمط من المناعشة يناعش طالبان  المناقشة الثنائية: .3
المناعشة الثنائية تلائم معالجة القضايا الجدلية  لأن  جدلي؛  عبيجيب عنها، و الباً ما يكون موضوع النقاش ذا طا

 .يعرض كل طرف حججه وأدلته لدعم وجهة ن ره إذتكون بين طرفين متعارضين، ومناعشتها و 
 

حل مشكلة  أوعملية استكشاف منهجية لجمع المعلومات وتحليلها بهدف الإجابة عن سؤال  الاستقصاء: -
مشكلة وتنتهي بتقديم  أوما، ويتضمن الاستقصاء العلمي مجموعة من الخطوات المترابطة، تبدأ بطرح سؤال 

 نوعين: إلى، وينقسم الاستقصاء حلّ  أوإجابة 
والأسلوب والأدوات المساعدة  والأسملةالطريقة  باختيارتترك الحرية الكاملة للطلبة  الاستقصاء الحر: •

جل جمع المعلومات ومواجهة المواعف التي تواجههم، وفهم ما يدور حولهم من ظواهر أوطبيعة الأنشطة، من 
 .وأحداث
على الطلبة وتوجيههم، ويكون ذلك عن  الإشرافيكون للمدرس فيه دور كبير في  الاستقصاء الموجه: •
 يتبعوها. ن  أشطة المناسبة للطلبة التي يجب خطة وتحديد الإجراءات والأن إعدادطريق 
نشطة تركز على استكشاف المشكلة وجمع الأدلة وتحليلها  تعلّملتدريس بالاستقصاء هو استراتيجية اإنّ 

خطوات التدريس بة، ومن وي ستخدم لتنمية مهارات التفكير النقدي والاستقصائي لدى الطل ،للوصول إلى استنتاجات
 الاستقصاء: على وفق استراتيجية

 .الشعور بالمشكلة وتحديدها •
 .جمع المعلومات والبيانات •
 .اعتراح الفرضيات •
 .اختبار الفرضيات والتجريب •
 .تحليل النتائج وتفسيرها •
 .استخلاص الاستنتاجات والتعميم •
 .تقويم النتائج ومراجعتها •
 
استراتيجيات تتيح للطالب الفرصة للتفكير العلمي، اذ يتحدى الطلبة مشكلات معينة  المشكلات: حلّ  -

 إلىفيخططون لمعالجتها وبحثها، ويجمعون البيانات وين مونها ويستخلصون منها استنتاجاتهم الخاصة وصولًا 
ة، ثم إرشادهم إلى بمشكلة محدد بةتدريس نشطة تعتمد على مواجهة الطل، وهي استراتيجية الحل الأمثل للمشكلة

 .تحليلها والتفكير في حلول منطقية وعملية لها، مما يساعد على تنمية مهارات التفكير النقدي واتخاذ القرار

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 
 

  

 جامعة الأنبار المعاصرة التعلمّدليل استراتيجيات التعليم و

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 23 

 خطوات التدريس على وفق استراتيجية حل المشكلات:
 الشعور بوجود مشكلة. •
 تحديد المشكلة. •
 فرض الفروض. •
 تحقيق الفروض. •
 ).عامة  التطبيق أحكام إلىالوصول  •

نهج نها أعلى  (Creative Problem Solving - CPS) استراتيجية الحل الإبداعي للمشكلاتظهرت 
تعليمي يركز على التفكير الإبداعي والابتكاري في إيجاد حلول جديدة و ير تقليدية للمشكلات، مما يعزز الإبداع 

 المرونة تطوير، و على التفكير خارج الصندوق والابتكار بةتشجيع الطلنها أومن ميزاتها بة، والابتكار لدى الطل
، ة والعمل الجماعي في البحث عن الحلولالمبادر  روح تعزيز، و المختلفة المواعف مع التكيف على والقدرة الذهنية

 :الإبداعي للمشكلات خطوات الحلّ من و 
 .تحديد المشكلة بوضوح: فهم المشكلة من جميع الزوايا •
 .والأفكار: البحث عن بيانات وتجارب مشابهةجمع المعلومات  •
 .عتراح حلول مبتكرة بدون عيود: ا(Brainstorming)ة توليد الأفكار الإبداعي •
 .تحليل الحلول وتقييمها: اختيار الحلول الأكثر واع ية وإبداعًا •
 .تنفيذ الحل الإبداعي ومراجعته: تطبيق الفكرة وقياس فعاليتها وإجراء تحسينات •
 
استراتيجيات تعتمد على محاكاة موعف واععي، يتقما فيه كل طالب من المشاركين في  وار:لعب الأد -

 أوالنشام أحد الأدوار، ويتفاعل مع الآخرين في حدود علاعة دوره بأدوارهم، وعد يتقما الطالب دور شخا 
تحقق هذه الاستراتيجية تفاعلًا عقلياً ووجدانياً لدى الطلبة تجاه مشكلة ما تطرح أمامه،  ن  أ، ويمكن شيء لخر

جل إنجاح العمل بهذه الاستراتيجية أفتثير اهتمامهم، ومن  أذهانهم إلىوهذا يساعد على تقريب المشكلة الحقيقية 
 يتطلب العمل على مرحلتين، هما:

 ولها ثمان خطوات متسلسلة على ما يأتي: ار:التخطيط للتدريس باستراتيجية لعب الأدو 
 صيا ة الفكرة الأساسية. •
 صيا ة المشكلة الأساسية. •
 صيا ة الأهداف. •
 تحديد المواعف والأدوار. •
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 تمثيل الموعف. •
 تحليل الموعف التعليمي. •
 اشتقاق التعميمات. •
 وضع تصور لبعض الحلول للمشكلة موضوع التمثيل. •

 التنفيذ للتدريس باستراتيجية لعب الأدوار: 
 التقديم للموعف التمثيلي. •
 تنفيذ الموعف التمثيلي. •
 تحليل الموعف التمثيلي واشتقاق التعميمات والحلول. •
 ختام الموعف التمثيلي. •

 
في صورة  بةاستراتيجية تعتمد على تقديم المعلومات الأساسية والمفاهيم الرئيسة للطلالملخصات العامة:  -

على استيعاب المعلومات بسهولة،  بةتهدف هذه الاستراتيجية إلى مساعدة الطل، ملخصات مختصرة ومن مة
ساعد على تبسيط المحتوى ، وهي استراتيجية تأطول، وتعزيز مهاراتهم في التن يم والاستنتاج مددوتذكرها ل
ت، على التفكير التحليلي وربط المعلوما بةالطل تحفز ، وفر الوعل والجهد في المذاكرة والاسترجاعاتو ي، و الدراس

الجداول ، و الخرائط الذهنية، ومن أدوات استراتيجية الملخصات:  تسهم في تحسين القدرة على التركيز والانتباهو 
 ، و يرها).العروض التقديمية، و البطاعات التعليمية، و والمخططات

 جية الملخصات العامة:وات تطبيق استراتيخط -
تحديد النقام المهمة ا، و توضيح المفاهيم الأساسية التي سيتم تدريسه منيتض ة:تحديد الأهداف التعليمي .1

 ا.إلى التركيز عليه بةالتي يحتاج الطل
 :الآتيةينبغي على التدريسي مراعاة الخطوات ت: إعداد الملخصا .2
معرفة المغزى العام الذي يريد تدريسه، ويعرض على نفسه أسملة يتوعع الإجابة عنها لدى انتهائه من  •

معرفة لمرة أجل عراءة الدرس، ويقرأ الدرس بتمعن لإدراك الأفكار الرئيسة والثانوية، ويراجع الملخا أكثر من 
 النقام الرئيسة.احتواء الملخا على 

 م مع مراعاة الدعة والترتيب والتسلسل وحجم الملخا ومدى ومن مختصرٍ  بشكلٍ تقديم المعلومات  •
 احتوائه على  المفاهيم، القواعد، المصطلحات الأساسية)

 م.الجداول، والمخططات لتوضيح العلاعات بين المفاهيو الخرائط الذهنية،  استعمال •
 .تجنب الحشو والتركيز على المعلومات الجوهرية •
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، أو في نهايته للمراجعة بةتقديم الملخصات في بداية الدرس لتهيمة الطليمكن بة: عرض الملخصات للطل .3
 ة.العروض التقديمية أو البطاعات التعليمي :يمكن الاستعانة بالوسائل البصرية مثلو 
، بإعداد ملخصاتهم الخاصة بعد شرح الدرس بةمطالبة الطل: عن طريق على المشاركة بةتشجيع الطل. 4
 بة.الملخصات وتبادل الأفكار بين الطلتن يم أنشطة لمناعشة و 
اءة تقديم ملاح ات بنّ ا، و للتأكد من دعتها وشموله بةراجعة الملخصات مع الطلم ة:لتقييم والتغذية الراجع. ا5

 .لتحسين مهارات التلخيا والاستيعاب
 

مستويات أداء مختلفة يمارسون  ي تعمل فيها مجموعات صغيرة متعاونة من الطلبة ذو  التعاوني: تعلّمال -
فيها مسؤوليات فردية وجماعية وتنافسية ومهارية عقلية وعملية، لتحقيق أهداف مشتركة، ويقوم التدريسي بتيسير 

، ومن فوائد جماعية أووالتوجيه والتقويم للمجموعات والأفراد بصورة فردية  الإرشادعن طريق  تعلّمعملية ال
 النشط تعلّمال على ، وتحفزعزز مهارات التفكير الناعد والتواصلبالتعليم كونها تاستعمال هذه الاستراتيجية 

 الجماعي العمل قيم نميت، و ي والثقة بالنفسالدراس التحصيل تحسين على الاجتماعي، وتساعد والتفاعل
 .المشتركة والمسؤولية

 عند تشكيل مجموعات التعاونية ينبغي مراعاة ما يأتي:
 .طلاب لضمان التفاعل الفعّال 6-3 منيفضل أن تتراوح  حجم المجموعة: •
 .المتبادل تعلّمتضمين طلاب بمستويات وعدرات مختلفة لتعزيز ال تنوع المهارات: •
 .مثل القائد، المن م، المراعب، والمتحدث لضمان توزيع المهام بإنصاف تحديد الأدوار: •
 طة بين الأعضاء.تشجيع التواصل الفعّال والمشاركة النش تعزيز التعاون: •

 التعاوني: تعلّمخطوات التدريس على وفق استراتيجية ال
 .التخطيط والإعدادالتعرّف: تتضمن هذه المرحلة  .1
 .تحديد المهام والقواعدبلورة معايير العمل الجماعي: تتضمن  .2
 .والإنجاز تنفيذ النشام التعاونيالإنتاجية: تتضمن  .3
 للأفكار. المناعشة والتبادل، وتتضمن مجموعة نتائج عملها تقدم كلّ الإنهاء:  .4
 التقويم والتغذية الراجعة. .5

 
اً أفضل يتناسب مع تعلّماستراتيجيات تعتمد على جهد الطالب، يستعملها التدريسي ليحقق  :الذاتي تعلّمال -

مباشرة على عاتق الطالب،  تعلّمودافعيته في التعليم، وتكون مسؤولية الواهتماماته عدرات الطالب وسرعته الذاتية 
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نمي هم، ويالطلبة الاستقلالية في عملهم عن بعضهم معتمدين على أنفسهم في إنجاز المهمة الموكلة إلي تعلّموفيها ي
 .تعلّمال وأسلوب الوعل في مرونة ويوفر مهارات البحث وحل المشكلات

 الذاتي: تعلّمالالتدريس بخطوات 
، متنوعة  كتب، مقاطع فيديو، منصات تعليمية إلكترونية) تعلّمتوفير مصادر  :هيئة البيئة التعليميةت .1

 المستقل. تعلّمتحديد بيمة مناسبة تحفز الطالب على الو 
في وضع خطط  بةمساعدة الطل، و الذاتي تعلّموضع أهداف واضحة ومحددة لل :تحديد الأهداف التعليمية .2

 شخصية لتحقيق هذه الأهداف.
 عمالتشجيع است، و تقديم مواد تعليمية مناسبة  مقالات، فيديوهات، تجارب عملية) :تعلّمتوفير مصادر ال .3

 التكنولوجيا والإنترنل للوصول إلى مصادر متنوعة.
تطوير ، و تعلّمعلى تن يم وعتهم ووضع جدول زمني لل بةتدريب الطل :توجيه الطالب نحو التخطيط الذاتي .4

 مهارات البحث عن المعلومات وتحليلها.
الأنشطة  عن طريقتطبيق المعرفة ، و وفقاً للخطة الموضوعة تعلّميبدأ الطالب بال :تعلّمتنفيذ عملية ال .5

 والمشاريع العملية.
تقديم ، و الاختبارات الذاتية عن طريقعلى تقييم تقدمهم  بةتشجيع الطل :التقييم الذاتي والتغذية الراجعة .6

 القوة.تغذية راجعة لتحسين الأداء وتعزيز نقام 
تنمية حب الاستطلاع ، و مكافأة الإنجازات الصغيرة لتحفيز الاستمرار :تعزيز الدافعية والاستمرارية .7

 والاستكشاف الذاتي.
 
تركز على التفاعل بين التدريسي والطلبة، وبين الطلبة أنفسهم، بهدف تحفيز المشاركة الفاعلة  التبادلي: تعلّمال -

تهدف إلى تعزيز الفهم ، وتبادل الأفكار والخبرات بين الجميع من أجل تحسين فهم واستيعاب المادة الدراسية
، بةوالطل تدريسية على التفاعل بين التعتمد هذه الاستراتيجطلبة، و العميق وتحسين مهارات التفكير النقدي لدى ال

 .تبادل الأدوار في التدريس والمناعشة عن طريقأنفسهم،  بةأو بين الطل
  :التبادل تعلّمخطوات استراتيجية ال

   (Prediction) التنبؤ .1
 .على توعع ما سيحدث لاحقًا في النا أو الموضوع بناءً على المعلومات المتاحة بةيشجع الطل •
 .التفكير الاستباعي ويساعد على تنمية الفضول والتخمين المنطقييعزز مهارات  •
   (Questioning) التساؤل .2
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 .ونهتعلّمأسملة حول المحتوى الذي يقرؤونه أو يبة طرح الطلي •
 .على تطوير مهارات التفكير النقدي والفهم العميقيساعد  •
   (Clarification) التوضيح .3
الأجزاء  ير الواضحة أو الص بة في النا أو الموضوع، ثم يحاولون توضيحها لأنفسهم  بةيحدد الطل •

 .ولزملائهم
 .يساعد على تحسين الفهم وتحفيز المناعشة التعاونية •
   (Summarization) التلخيص .4
 .النقام الرئيسية للمحتوى بطريقة موجزة ومن مةيلخا الطلبة  •
 .الأساسية وربط المعلومات ببعضهازز القدرة على استخراج الأفكار يع •
 :فية تطبيق الاستراتيجية في الصفكي
بحيث يتم توزيع الأدوار فيما بينهم  متنبئ، متسائل، موضح،  تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة •

 .ملخا)
 .تكون عابلة للتحليل والتفسير نصوص أو موضوعات مناسبةاستعمال  •
 .بقيادة النقاش بأنفسهم بةعملي في البداية، ثم السماح للطلتقديم نموذج عن طريق  توجيه التدريسي •
 .لضمان مشاركة الجميع واكتسابهم لمهارات التفكير المختلفة التبديل بين الأدوار •

 
عملية إشغال الطلبة بشكل نشط ومباشر في عملية التعليم، ولا سيما القراءة والكتابة والبحث  النشط: تعلّمال -

المادة بدلًا من إلقاء  تعلّميوجه الطلبة للقيام بعمليات المشاركة والتطبيق الفعلي لذ إوالتأمل والتفكير، 
لأنشطة التفاعلية التي تعزز التفكير النقدي، الفهم العميق، النشط اصبح محطة ل تعلّمال، المعلومات عليهم

يصبح  إذلى التلقين، يبتعد هذا النهج عن الأسلوب التقليدي القائم ع، وتطبيق المعرفة في مواعف حقيقية
، تعلّم، وعد توسع الباحثون في تحليل وتطبيق هذا النوع من الالطلاب مشاركين أساسيين في بناء المعرفة

استراتيجيات  ويندرج تحته أعداد كبيرة من الاستراتيجيات الفرعية، جمعل بمؤلفات من اشهرها: كتاب 
أمبو سعيدي؛ وهدى علي  ، تأليف: عبد الله خميسالتطبيقية الأمثلةاستراتيجية مع  180النشط  تعلّمال

) 2011، تأليف: ماشي بن محمد الشمري، النشط تعلّمفي ال استراتيجية 101) وكتاب  2019، الحوسنية
  .و يرها
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 التين الاستراتيجيات لأ ؛النشط تعلّملا يمكن تحديد خطوات التدريس بال: النشط تعلّمالالتدريس على وفق  خطوات
النشط  تعلّمجل تحديد معالم التدريس بالأكثيرة وكل استراتيجية لها خطواتها الخاصة، ومن  تعلّمتفرعل عن هذا ال

 وضعنا بشكل تصوري هذه الخطوات: 
 :تحديد الأهداف التعليمية .1
 .ه من الدرس بوضوحتعلّم بةتحديد ما يجب على الطل •
 .للقياسالتأكد من أن الأهداف عابلة للتحقيق وعابلة  •
 :تصميم أنشطة تعليمية تفاعلية .2
 .اختيار الأنشطة التي تتناسب مع طبيعة المحتوى والأهداف •
 .المختلفة  البصري، السمعي، الحركي) تعلّمضمان تنوع الأنشطة لتناسب أساليب ال •
 :تحفيز التفكير والتفاعل .3
 .طرح أسملة تحفيزية ومشكلات تحتاج إلى حلّ  •
 .جماعي والتعاون على العمل ال بةتشجيع الطل •
 :التطبيق العملي .4
 .في مهام عملية مثل المناعشات، حل المشكلات، التجارب، والمحاكاة بةإشراك الطل •
 .الخبرة والممارسة المباشرةعن طريق  تعلّمتعزيز ال •
 :التغذية الراجعة والتقييم .5
 .بةتقديم تغذية راجعة فورية حول أداء الطل •
 .أدوات تقييم متنوعة مثل التقييم الذاتي، تقييم الأعران، والاختبارات التكوينية عمالاست •
 :التأمل والتطوير المستمر .6
 .وه وكيفية تطبيقهتعلّمما  على التفكير في بةتشجيع الطل •
 .تطوير الاستراتيجية بناءً على الملاح ات والتجارب السابقة •

 
استثارة أفكار الطلبة والتفاعل معهم انطلاعاً من خلفيتهم العلمية، إذ استراتيجيات تعتمد على  العصف الذهني: -

يعمل كل طالب كعامل محفز لأفكار الطلبة الآخرين ومنشط لهم في إثناء إعداد الطلبة لقراءة أو مناعشة أو كتابة 
جالات التعليم، ت ستخدم هذه الاستراتيجية في م، موضوع ما، وذلك في وجود موجه لمسار التفكير وهو التدريسي

 .المشكلات، واتخاذ القرارات، وتطوير الأفكار الإبداعية وحلّ 
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 :خطوات استراتيجية العصف الذهني
 :تحديد المشكلة أو الموضوع .1
 .أو عائد الجلسة موضوعًا أو مشكلة تحتاج إلى حلول أو أفكار جديدة تدريسييحدد ال •
 .يجب أن يكون الموضوع واضحًا ومفتوحًا للنقاش •
 :توضيح القواعد الأساسية .2
 .لا يوجد نقد أو تقييم للأفكار أثناء الجلسة •
 .كل الأفكار مرحب بها، مهما كانل  ير تقليدية •
 .يمكن تطوير الأفكار أو البناء على أفكار الآخرين •
 .يجب أن تكون الأفكار واضحة وعابلة للفهم •
 :طرح الأفكار بحرية .3
 .دون مقاطعة أو تصحيحيبدأ المشاركون بطرح أفكارهم بشكل سريع  •
 .يتم تسجيل جميع الأفكار دون استثناء •
 :مناقشة الأفكار وتطويرها .4
 .بعد انتهاء مرحلة توليد الأفكار، يتم مناعشتها وتحليلها •
 .يمكن الجمع بين بعض الأفكار أو تعديلها لتكون أكثر عابلية للتنفيذ •
 :اختيار أفضل الأفكار وتطبيقها .5
 .واختيار الأفضل منها بناءً على معايير محددة  الإبداع، القابلية للتطبيق، الفائدة)يتم تصفية الأفكار  •
 يتم وضع خطة لتطبيق الفكرة المختارة. •

 
مع التعليم الصفي التقليدي في إطار واحد،  الإلكترونيتدريسية يندمج فيه التعليم  استراتيجيات المدمج: تعلّمال -

مع  تدريسيم الإنترنيل في الدروس، ويلتقي الأتوظف أدوات التعليم الإلكتروني سواء المعتمدة على الكمبيوتر 
لاستفادة ه الاستراتيجية اتيح هذ، تمما يوفر تجربة تعليمية أكثر مرونة وفاعلية، وجهاً لوجه في مع م الأحيان بةالطل
أكثر متعة  تعلّمويجعل عملية ال بة،فضل ما في التعليم الحضوري والتقنيات الحديثة، مما يعزز تفاعل الطلمن أ

 .البصري، السمعي، والتطبيقي تعلّملدمج بين العن طريق ان استيعاب المفاهيم حسّ ، ويهوذاتية التوجي
 :المدمج تعلّمطوات استراتيجية الخ

 :تحديد الأهداف التعليمية  .1
 .الإلكتروني تعلّمالتقليدي وال تعلّمالدمج بين البة عن طريق ه الطلتعلّمما يجب أن يحديد ت •
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 لبة.أكد من أن الأهداف تتماشى مع المنهج الدراسي واحتياجات الطالت •
 :تصميم المحتوى التعليمي .2
 رنل.قسيم المحتوى إلى أجزاء يمكن تدريسها حضوريًا وأخرى يمكن تقديمها عبر الإنتت •
   .وسائط متعددة مثل الفيديوهات، النصوص التفاعلية، الاختبارات الإلكترونية، والمحاكاة عمالاست •
 :اختيار الأدوات والتقنيات المناسبة  .3
 Moodle Google Classroom, Microsoft: مثل، الإلكتروني المناسبة تعلّميد منصات التحد •

Teams,  
 ي.الذات تعلّمالعروض التقديمية، والواجبات الإلكترونية لتعزيز الالأدوات التفاعلية مثل المنتديات، استعمال  •
 :المدمج تعلّمتنفيذ ال .4
 .الشرح والمناعشاتطريق التقليدي: يتم تدريس المفاهيم الأساسية في الفصل الدراسي  تعلّمال •
الدروس عبر الإنترنل، ويكملون التمارين والأنشطة التفاعلية في أوعاتهم  لبةالإلكتروني: يتابع الط تعلّمال •
 اصة.الخ

المحتوى عبر الإنترنل أولًا بة يدرس الطلاذ  (Flipped Learning) سالمعكو  تعلّمنهج العمال يمكن است •
 ل.ثم يناعشونه في الفص

 :ةالتقييم والتغذية الراجع .5
 .الطلاب وتحليل بياناتهم التعليمية اختبارات إلكترونية لقياس تقدماستعمال  •
 .الإنترنل والتفاعل مع الأنشطة الصفية بوساطةالمناعشات  عن طريقتقديم تغذية راجعة مستمرة  •
 :تطوير المستمر والتحسينال .6
 .تعلّمواستجابتهم لهذا النمط من ال بةجعة أداء الطلمرا •
  .المستمرةحسين التجربة التعليمية بناءً على الملاح ات والتقييمات ت •
 
استراتيجيات يستعملها التدريسي لتن م النشام العقلي للطالب  القائم على تنمية مهارات التفكير: تعلّمال -

وتحفيزه ضمن بيمة صفية مثيرة للتفكير، وتكون مهمة التدريسي هي تن يم تفكير الطلبة عن طريق تكليفهم 
لتنمية مهاراتهم التفكيرية وتوجهها وتطويرها وتنميتها وتعدّيل الأنمام القديمة حتى يستفيدوا  ؛بنشاطات ومهام متنوعة
في أنشطة  طلبةعلى إشراك التركز هذه الاستراتيجية  ن  إأي ، أكثر عمقاً وصواباً  على نحوٍ من المعلومات والتفكير 

 .على الحفظ والاسترجاع تحفّز التفكير النقدي والإبداعي والتحليلي، بدلًا من الاعتصار
 :القائم على تنمية مهارات التفكير تعلّمطوات استراتيجية الخ
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 :تحديد مهارة التفكير المستهدفة .1
التفكير الناعد، التفكير الإبداعي، التفكير التحليلي، أو  :اختيار نوع مهارة التفكير التي سيتم تطويرها، مثل •

 .حل المشكلات
 ة.المرتبطة بهذه المهار تحديد الأهداف التعليمية  •
 :صميم أنشطة محفزة للتفكيرت .2
 مق.إلى التفكير بع بةأسملة مفتوحة تدفع الطلاستعمال  •
 .تقديم مواعف واع ية أو مشكلات تتطلب التحليل والاستنتاج •
 ث.القائم على الاستكشاف والبح تعلّمتشجيع ال •
 :التفاعلي تعلّمتنفيذ ال .3
 .المشكلات، والتجارب العملية العصف الذهني، حلّ المناعشات الصفية، ب بةالطل شراكإ •
 ت.في مجموعات لتبادل الأفكار وتطوير استراتيجيات حل المشكلا بةيعمل الطلإذ التعاوني  تعلّمطبيق الت •
 .على التساؤل، النقد، وإعادة التفكير في الافتراضاتبة تشجيع الطل •
 :تحليل الأفكار وتقييمها  .4
 يها.الأفكار، تحليلها، وتحديد نقام القوة والضعف فعلى مقارنة بة الطل مساعدة •
 .تعليمهم كيفية بناء حجج منطقية تدعم وجهات ن رهم •
 .طبيق المعرفة في مواقف جديدةت .5
 .بمشروعات أو دراسات حالة توظّف مهارات التفكير في سياعات حقيقيةتكليف الطلبة  •
 ل.شجيع الابتكار والإبداع في تقديم الحلو ت •
  ة:والتغذية الراجعالتقييم   .6
دوات تقييم متنوعة مثل التقييم الذاتي، تقييم الأعران، والاختبارات التي تقيس التفكير النقدي استعمال أ •

 .والإبداعي
 م. قديم تغذية راجعة مستمرة تساعد الطلاب على تطوير تفكيرهم وتحسين أدائهت •
وه تعلّماستراتيجيات تركز على إعطاء فرصة للطلبة لتطبيق ما  :الأدائيةالقائم على تنمية المهام  تعلّمال -

تقييم يطلب من الطلبة الممارسة  أوفي مواعف ذات صلة بالعالم الحقيقي، وتعمل على توظيف أي نشام تعليمي 
منتج وأداء ملموس يكون بمثابة دليل  إلىتهم، تؤدي المهام الأدائية اياوالأداء لإثبات وإظهار معرفتهم وفهمهم وكف

 .في أداء مهام عملية وتطبيقية تعكس مواعف الحياة الواع ية بةنهج تعليمي يركز على إشراك الطل، وهي تعلّمعلى ال
 :القائم على المهام الأدائية تعلّمخطوات استراتيجية ال
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 :تحديد المهمة الأدائية .1
 .وتعكس موعفًا واع يًااختيار مهمة ذات صلة بالأهداف التعليمية  •
 .يمكن أن تكون المهمة بحثية، عملية، تحليلية، إبداعية أو تعاونية •
 :توضيح معايير الأداء والتوقعات .2
 .شرح المتطلبات والمعايير التي سيتم تقييم العمل بناءً عليها •
 .تقديم نماذج أو أمثلة على الأداء المطلوب •
 :الطلبة تنفيذ المهمة من قبل .3
 .طبيعة المهمة على وفقإلى أفراد أو مجموعات  بةالطليتم تقسيم  •
 .ي طلب منهم التخطيط، البحث، التجربة، أو التطبيق العملي لإنجاز المهمة •
 .يمكن أن تشمل المهام: مشاريع بحثية، عروض تقديمية، تجارب مخبرية، أو حل مشكلات معقدة •
 :المراجعة والتعديل .4
 .على تغذية راجعة مستمرة من المعلم أو زملائهم بةيحصل الطل •
 .ي تاح لهم تعديل وتحسين أعمالهم بناءً على الملاح ات •
 :التقييم النهائي وعرض النتائج .5
 .نتائجهم أو منتجاتهم النهائية أمام المعلم أو زملائهمالطلبة عرض ي •
 .التفكير النقدي، الإبداع، ودعة التطبيقيتم التقييم بناءً على المعايير المحددة مسبقًا، مثل جودة العمل،  •
 :من التجربة تعلّمالتأمل وال .6
 .ه من أداء المهمةتعلّممناعشة ما تم  •
 وكيفية تحسين الأداء في المستقبل. بةتحليل التحديات التي واجهها الطل •

 
استجابات وأنمام سلوكية  تعلّماستراتيجيات يعتمدها التدريسي مع الطلبة لاكتساب و  القائم على النمذجة: تعلّمال -

تدريس المفاهيم  عن طريقحديثة بموعف اجتماعي عن طريق الملاح ة أو الانتباه، ويتم تنفيذ هذه الاستراتيجيات 
النماذج التوضيحية والرسوم البيانية والأجهزة التفاعلية، وتشجيع الطلبة على القيام بمشاريع  عمالالمعقدة باست

عتمد على تقديم نماذج ، وتالاستنتاجات بناءً على هذه النماذج وإجراءوتحليل البيانات تصميم النماذج الخاصة بهم 
ه تيح هذت ،من ملاح ة الطريقة المثلى لأداء مهام معينة لبةأو الأعران ليتمكن الط تدريسيمن عبل ال بةعملية لطل

 .التقليد والمحاكاة، مما يعزز الفهم ويطور المهارات عبر التطبيق العملي عن طريق تعلّمال بةللطلالاستراتيجية 
 :القائم على النمذجة تعلّمخطوات استراتيجية ال
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 :تحديد المهارة أو السلوك الذي سيتم نمذجته .1
مسألة رياضية،  كتابة مقال، حلّ  :إياه، مثل بةفي تعليم الطل تدريسيتحديد المهارة أو السلوك الذي ير ب ال •

 .أو تقديم عرض تقديمي
 .وتتناسب مع أهداف الدرس بةالتأكد من أن المهارة مناسبة لمستوى الطل •
 :بةعرض النموذج للطل .2
 .لأداء المهارة أو السلوك المطلوب اً عملي اً نموذجدّم التدريسي يق •
 .ذي يتخذ أثناء تنفيذ المهمةيتم التحدث بصوت عالٍ أثناء الأداء لتوضيح الخطوات، القرارات، والتفكير ال •
 :على الملاحظة والتركيز بةتشجيع الطل .3
تفاصيل النموذج والتركيز على كيفية أداء المهارة أو السلوك بشكل  على ملاح ة كلّ  بةي شجع الطل •

 .صحيح
أن يسلط الضوء على النقام الأساسية ويشرح سبب اتخاذ بعض القرارات خلال أداء  تدريسييمكن لل •
 .المهمة
 :إتاحة الفرصة للطلاب للتطبيق العملي .4
 .تدريسيفرصة لتطبيق المهارة بأنفسهم مع الإشراف المباشر من ال بةبعد عرض النموذج، يتم منح الطل •
 .فردي أو في مجموعات، بناءً على طبيعة المهمة بشكلٍ يمكن أن يتم التطبيق  •
 :تقديم التغذية الراجعة .5
تغذية راجعة فورية عن أدائهم، موجهًا إياهم إلى الأخطاء أو  سيتدريللمهام، يقدم ال بةبعد أداء الطل •

 .التحسينات المطلوبة
 .على تحسين وتعديل سلوكياتهم أو أساليبهم بناءً على التعليقاتبة تشجيع الطل •
 :تعزيز الممارسة المستمرة .6
 .دوري  بشكللممارسة المهارة  بةتوفير فرص للطل •
 .من الواجبات الصفية أو الأنشطة الصفية المستمرة لتعزيز المهارةيمكن أن تكون هذه الممارسات جزءًا  •

الطالب إلى المؤسسة  انتقالعملية نقل المعرفة إلى الطالب في موعع إعامته وعمله بدلًا من  عن بعد: تعلّمال -
التعليمية، وهو مبني على أساس إيصال المعرفة والمهارات والمواد التعليمية إلى الطالب عبر وسائط وأساليب تقنية 

التكنولوجيا  عمالمختلفة، إذ يكون الطالب بعيداً ومنفصلًا عن التدريسي أو القائم على العملية التعليمية، ويتم است
يمكن ، جل ملء الفجوة بين كل من الطرفين بما يحاكي الاتصال الذي يحدث وجهاً لوجهوتقنية المعلومات من أ
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المحاضرات، المواد الدراسية، الأنشطة، والتقييمات التي تتم عبر منصات رعمية، مما يمنح  تعلّمأن يشمل هذا ال
 .تعلّمالطلاب مرونة في وعل ومكان ال

   :عن بعد تعلّمخطوات استراتيجية ال
 .الأهداف التعليمية والمحتوى تحديد  .1
 .اختيار الأدوات والتقنيات المناسبة .2
 .إعداد المواد الدراسية .3
 بة.التفاعل والتواصل مع الطل .4
 .إدارة الجدول الزمني .5
 .التقييم والمتابعة .6
 .الدعم الفني والتوجيه .7
 .التقييم والتطوير المستمر .8

مالمهارات التعليم و   
ّ
 :تعل

 :تعنيفي الاصطلاح التربوي،  التدريس وأ تعلّمالالتعليم و  مهارات
 .تعلّمالالسهولة والدعة في إجراء عمل من الأعمال، وهي تنمو نتيجة لعملية  -
 القدرة على أداء عمل معين بإتقان مع الاعتصاد في الجهد والوعل وتحقيق الأمان. -
 . والممارسة حتى تصل إلى درجة عالية من الإتقان تعلّمالمجموعة استجابات الفرد الأدائية المتناسقة التي تنمو ب -
جموعة السلوكيات التدريسية التي ي هر المدرس في نشاطه التعليمي بهدف تحقيق أهداف معينة، وت هر هذهِ م -

السلوكيات عن طريق الممارسات التدريبية للمدرس في صورة استجابات انفعالية أو حركية أو لف ية تتميز بعناصر 
 رعة في الأداء والتكيف مع ظروف الموعف التدريسي. الدعة والس

طريقة الأداء، وهي:  جهةتوصف من  ن  أالمهارة يمكن  ن  أمفهوم المهارة في اصطلاح التربويين يشير إلى  نّ إ
السهولة، والسرعة، والدعة؛ أو توصف من حيث م يار الأداء، وهو الإتقان أو الإجادة، أو اعتصاد الوعل والجهد، 

في  متقنٍ  بشكلمن القيام بنشام معين  فردعدرة فائقة تمكن ال، أي حيث: نوع الأداء، وهو عملي أو ن ري  أو من
 .، وعد تكون حركية أو لف ية أو عقليةمع مراعاة الدعة والجودة بالعمل عل جهدأل وعل و أع
عناصر المنهج التعليمي، ومن ثم  حدأ اعدّهبعملية التدريس ن اماً فرعياً ينتمي إلى ن ام أوسع وأكثر شمولًا  عدّ ت  
ن لا يكون إلا عن طريق ذلك المن ور الكلي، وما أجل اكتساب مهاراته يجب أالتدريب على التدريس من  نّ إف

ن يكون صاحب أن التدريسي يجب أوإذا كنا نؤمن ب، يحكمه من علاعات تبادلية مع كافة عناصر المنهج الأخرى 
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ن يصل إلى مستوى معين من التمكن في مهاراتها، فهذا أفي ممارسته لها يجب  وانه ،مهنة لها أصولها ومحدداتها
يكون أداؤه م عبراً عن أسلوب إعداده  ن  أن التدريسي حينما يمارس عملية التدريس  بمعناها العلمي) يجب أيعني 

 لممارسة هذا العمل.
 ، ما يأتي:تعلّمالومن أبرز مهارات التعليم و 

جل إعداد أأو ما يقوم به المدرس من ، تعلّمالالطلبة على  وسيلة أو عملية لحثّ  أي :Motivationمهارة التهيئة  .1
وعد يكون عن طريق ذكر عصةٍ، أو سؤال  ريب، أو على شكل طرفة  ،له التهيؤيد دالطلبة لتقبل الدرس الج

اهتمامهم نحو موضوع الدرس، وربط وتتمثل هذهِ المهارة في زيادة داف ية الطلبة وإثارة ، وما شابه ذلك ،مناسبة
الهدف من التهيمة ، و نحو هدف الدرس أنمام النشام التعليمي المصاحبةتوجيه و  ،المعارف والمعلومات التي يتلقاها

مساعدة الطالب على استشارة حواسه وعقله والتهيؤ للاندماج الفعال في المهمة التعليمية الجديدة، وذلك عن طريق 
 واهم خاصية في التهيمة هي عنصر التشويق، ومن ابرز أنواع التهيمة: تعلّمالضوع إثارة اهتمامه بمو 

 التهيمة التوجيهية. -
 التهيمة الانتقالية. -
 التهيمة التقويمية. -
ليس المقصود بمهارة الغلق هي عملية تلخيا سريع لمادة الدرس، بل مساعدة الطالب على إدراك  مهارة الغلق: .2

الترابط المنطقي بين عناصر الموضوع الواحد، ويمكن ان يتم الترابط بين عناصر الدرس الواحد، ويمكن ان يتم 
تدخل في مهارة الغلق ، و واحدمكن استعمالها لجزء محدد من الدرس الويبين الدرس الحالي وبين دروس سبقته، 

، ما الغلق )، ومن أبرز أنواع مهارةلتدريب والممارسة، واإعطاء فكرة شاملة عن الموضوع  عمليتان أساسيتان هما:
  يأتي:

 . لق المراجعة -
 . لق النقل -
الاستجابة صحيحة أو  ير صحيحة بقصد مساعدة  ن  أإشعار أو هي عملية تقويم  :Feed backالتغذية الراجعة  .3

نفسها التي اكتسبوها في الصفوف السابقة أو القراءات  بة، وهي عملية استرجاع معلومات الطلتعلّمالالفرد على 
ه، بل على تعلّمبنتيجة  تعلّملا تقتصر على إعلام الموهي  الخارجية، وذلك عن طريق أسملة تقود إلى ذلك،

للطالب مدى الصحة ومدى الخطأ في جوابه، والى أي حدّ كان جوابه صحيحاً أو خاطماً، وهل  ين  يب ن  أتدريسي ال
بشكل مضطرد وبثقة وثبات، وكم بقي عليه من العمل والجهد لكي يصل إلى نهاية هذا الهدف المنشود  يتقدم نحو

دة من أهمها اتصافها عوللتغذية الراجعة خصائا ، وإتقانها تعلّمالالهدف، ومن ثم السيطرة على عملية التعليم و 
 بخاصية:
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 تعزيز الإجابات الصحيحة يعزز تكرارها مرة أخرى. لأن  تعزيزية:  -
 .والإنجاز تعلّمداف ية: لأنها تسهم في إثارة داف ية الطالب لل -
 يجابياً وسلباً.إموجهة: لأنها توجيه حقيقي للفرد نحو أدائه  -

ن تكون في  اية السهولة من نوع  نعم) أو  لا) أو أكثر تعقيداً وتعمقاً أللتغذية الراجعة أنمام وصور متعددة يمكن 
كتقديم معلومات تصحيحية للاستجابات التي تكون من النمط الذي تتم عن طريقة إضافة معلومات جديدة 

 ية التعليميةتزداد العملية توسعاً لتقترب من العمل ن  أللاستجابات ويمكن 
يقصد بتنويع جميع الأفعال التي يوم بها المدرس بهدف الاستحواذ  : Stimulus Variationتنويع المثيرات  .4

على انتباه طلبته في أثناء سير الدرس، وذلك عن طريق التغيير المقصود في أساليب عرض الدرس، والمدرس 
 .لمثيراتالكفء هو ذلك الذي يعرف الأساليب المختلفة لتنويع ا

 أساليب تنويع المثيرات:
يقصد بالتنويع الحركي هو تغيير المدرس لموععة في الغرفة الصفية، فلا يبقى طوال الوعل  التنويع الحركي: .أ

ن يتنقل داخل  رفة الصف بالاعتراب من الطلبة، أو التحرك أجالساً أو واعفاً في مكان واحد، وإنما ينبغي عليه 
ن أهذهِ الحركات البسيطة من جانب المدرس يمكن  :فمثلاً  ،الاعتراب من السبورة، أو  ير ذلكبين الصفوف، أو 

تغير من الرتابة التي تسود الدرس وتساعد على انتباه الطلبة، على انه ينبغي إلا يبالغ المدرس في حركاته أو 
 تحركاته، مما عد يؤدي إلى تشتل انتباه الطلبة أو يثير أعصابهم.

يقصد بالتركيز تلك الأساليب التي يستعملها المدرس بهدف التحكم في توجيه انتباه الطلبة، ويحدث  كيز:التر  .ب
) الإشاريةشارية أو الاثنين معاً، وعد بدأت اللغة  ير اللف ية  هذا التحكم أما عن طريق استعمال اللغة اللف ية أو الإ

في السنوات الأخيرة، فقد أثبتل بعض الدراسات التدريبية عدرة  ولا سيماكوسيلة من وسائل الاتصال تحتل أهمية 
المدرس على التحكم في انتباه الطلبة واستجابتهم عن طريق استعمال إيماءات الرأس ون رات العين، وحركات 

 اليدين و ير ذلك من الإشارات  ير اللف ية.
التي تؤدي إلى زيادة فاعلية العملية التعليمية،  التفاعل داخل  رفة الصف يعد من أهم العوامل ج. التفاعل الصفي:

 وهناك ثلاثة أنواع من التفاعل يمكن ان تحدث داخل الغرفة الصفية:
 التفاعل بين المدرس ومجموعة الطلبة. -
 التفاعل بين المدرس والطالب. -
 .التفاعل بين طالب وطالب لخر -

ويخشى استعمال هذا الأسلوب بفاعلية في حجرة الدراسة،  لكثير من المدرسين ليسل لديهم القدرة علىا د. الصمت:
ن إأثناء المدرس، حتى ولو كان ذلك لبرهة عصيرة، ونتيجة لذلك ففي لصمل امنهم حالات ون ؤ المدرسون المبتد
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كثيراً مهم يلجؤون إلى الحديث المستمر لا كوسيلة للتواصل والتفاهم الفعال، بل كحيلة دفاعية للمحاف ة على ن ام 
ن يستعمل كأسلوب لتنويع المثيرات أعصيرة، يمكن  مدةوالواعع أن الصمل والتوعف عن الحديث ل، الصف وضبطه

 بطرائق شتى. تعلّمالمما يساعد على تحسين عملية التعليم و 
يتم الإدراك عن طريق عنوات خمس للاتصال، وهي ما تعرف بالحواس الخمس  الحواس: استعمالهـ. التنويع في 

ن تزداد بشكل جوهري أبحوث الحديثة في مجال الوسائل التعليمية ان عدرة الطلبة على الاستيعاب يمكن وتؤكد ال
والمشاركة الفاعلة في عملية التعليم  متبادل على نحوٍ  السمع والبصر استعمالإذا اعتمدوا في تحصيلهم على 

 .تعلّمالو 
بمقتضاها زيادة أو تقوية احتمالية تكرار قيام الفرد بسلوك العملية التي يجري هي  :Reinforcementالتعزيز  .5

وهو مصطلح يشير ، لغرض ظهور هذا السلوك أو تلك الاستجابة منه ؛أو استجابة معينة، عن طريق تقديم معزز
سان ن ينمي إمكانياته كانأ تدريسيمهارة التعزيز تتيح لل نّ إو  ،تعلّمالبصفة عامة إلى مكافأة، ويساعد التعزيز على 

يدرس خصائا الطلبة ويفهمها، وهذا  ن  أيستعمل التعزيز يجد لزاماً عليه  ل تدريسيوكقائد للعملية التعليمية، فك
 أنمامولمهارة التعزيز ، يفهمهم ويشجعهمفاً يستطيع التعامل مع الآخرين بكفاءة فرديضعه على الطريق لكي يصبح 

 دة من أبرزها:ع
من الألفاظ وال بارات والأفعال التي تؤدي وظيفة التعزيز، مثل: أحسنل، جيد،  عددٍ  استعمالب المعززات اللفظية: -

لكلمة المنطوعة بنغمة الى تأثر االانتباه ، مع صح، بارك الله فيك، عفاك، أبدعل، فنحن بحاجة إلى التنويع
وهذهِ العوامل التي الصوت، وبالتركيز على المقاطع، وبسرعة الإلقاء، ودرجة ارتفاع الصوت أو انخفاضه وحدته، 

  . تؤثر في معاني اللغة المنطوعة هي ما يطلق عليها اللغة الموازية وهي لغة  ير لف ية
يستعمل المدرسون في تعاملهم مع الطلبة لغة  الحركات والإشارات) وتحمل في طياتها  لمعززات غير اللفظية:ا -

معانٍ متعددة وتختلف مفردات هذهِ اللغة من بيمة لأخرى، ومع ذلك فهناك عدر من الاتفاق على بعض الإشارات 
، تقطيب الجبين، و لابتسامة، واتعبيرات الوجهومنها: ن يكون لها نفس المعنى في مع م البيمات، أوالحركات يمكن 

 و يرها. حركة اليدين و حركة الرأس، و 
لدى الطلبة أسملة التعلّم النشط من أهم الوسائل الفعالة في تنمية  : Asking Questionsطرح الأسئلة . 6
يتخذون وهم ؟ وا أيضاً كيف يطرحون الأسملةتعلّمن يأهم، عليهم تعلّم، لكي يصبح الطلبة مستقلين في تدريسيال

ن للأسملة منزلة كبيرة في التدريس، بل بالغ عسم من التربويين في إظهار أ، و نموذجاً لهم في ذلكأتدريسي من ال
مكانة الأسملة وأثرها في العملية التعليمية، فعقدوا بين المدرس والأسملة معادلة رياضية، جاءت على النحو الآتي: 

ن أمن الشائع في المواعف الصفية ، و ن التفكير هو بذاته السؤالألى أشار  جون ديوي) إ ، لذلك)المدرس= أسملة 
 في توزيع الأسملة: ةثلاثالستراتيجيات الايتبع المدرس إحدى 

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 
 

  

 جامعة الأنبار المعاصرة التعلمّدليل استراتيجيات التعليم و

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 38 

ن يوجه المدرس الأسملة إلى الطلبة الذين يتطوعون دائماً بالإجابة، على افتراض ان الطلبة الآخرين سوف أ .أ
 ون منهم.تعلّمي
 أساساً إلى أولمك الطلبة الذين لا ير بون في المشاركة في المناعشة حتى يشجعهم عليها. ن يوجه الأسملةأ .ب
 ن يوجه الأسملة إلى كلا الفريقين، كي يحقق توزيعاً أوسع للأسملة، وهو أفضلها.أ .ت

، مهارات توجيه السؤال، و هارة صيا ة السؤالمن يكون ملماً بها:  أومن مهارات الأسملة الصفية التي يفترض بالتدريسي 
 ).موعف المدرس من أسملة الطلبة، و مهارات تلقي الإجابة عن السؤالو 

 
 :الكفايات التعليمية
 المشاركة الحقيقية في كلّ هو  مراحل العملية التعليمية، لذلك فإن الدور الجديد له التدريسي أصبح مشاركاً في كلّ 

إعانة الطلبة على ، و المناهج وتطبيقها وانتهاءً بعملية التقويم وإعدادمراحل العمل التربوي بدءاً بوضع السياسات 
 الربط بين العمل الصفي والبحث الميداني.، و الذاتي تعلّمالمهارات  اكتساب

ن يمتلك مجموعة من القدرات والمهارات التي تمكنه من القيام بالدور المرسوم له، أإنّ التدريسي في الجامعة لا بد 
تتصف بانها تربوية الحديثة أصطلح على تسمية هذه القدرات والمهارات بالكفايات التعليمية والتي وفي الن م ال

 مرنة وعرضية) وتتكون من عنصرين هما:  المكون السلوكي والمكون المعرفي)، ويمكن ملاح تها وقياسها، 
 تركز على:و 
 الربط ما بين الكفاية والأداء بل ومستوى هذا الأداء. -
عدرات مركبة ت هر ضمن مجموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات التي يجب  أنهاالكفاية على  إلىالن ر  -

 ن يتقنها التدريسي.أ
 .والإتقانالتركيز في الكفاية على الفاعلية  -
 .تعلّمالبعد تغيير في السلوك ناتج  إحداثالربط بين الكفاية والقدرة على  -

 ن يمتلك مجموعتين من الكفايات، هما:أامعي ويرى التربويون انه على التدريسي الج  
ن يتقنها أي تدريسي، ومن أهمها: كفاية التخطيط للدرس، وكفاية تنفيذ الدرس، وكفاية إدارة أيجب  كفايات عامة: -

 الفصل، وكفاية تقويم الدرس.
 ن يتقنها التدريسي المتخصا بتدريس مادة معينة.أيجب  كفايات تخصصية: -

ن هناك ثلاثة أنواع من الكفايات التي ينبغي على أوتكاد تتفق مع م التصنيفات التي اهتمل بالكفايات التعليمية 
 التدريسي امتلاكها، وهي:
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 كفايات ترتبط بالمادة العلمية. -
 كفايات ترتبط بالأداء. -
 كفايات ترتبط بالنواتج. -

مالقياس نواتج التعليم و
ّ
 .تعل

 إلى، وهي تهدف تعلّمعملية اتصال وتواصل إنساني عطباها الرئيسان هما المعلم والم تعلّمال عملية التعليم و عدّ ت  
في نهاية العملية التعليمية، وتحقيق هذه  تعلّمتحقيق مخرجات محددة تتمثل في تغيرات مر وب بها في سلوك الم

والحكم عليه عن طريق ملاح ة الأداء  تعلّمالالتعليم و ويتم قياس ، تعلّممن المعلم والم المخرجات من مسؤولية كلّ 
عدم  أو تعلّمالخارجي الذي يقوم به الفرد، إذ ي عدّ السلوك محكاً مرج ياً يتم الاعتماد عليه في الحكم على حدوث ال

الحركي يقاس بوسائل  ير تلك التي تستعمل لقياس  تعلّمفال؛ تعلّمحدوثه، وتتنوع وسائل وأساليب القياس تبعاً لنوع ال
 .المعرفي أو الاجتماعي مثلاً  تعلّمال
للأهداف التعليمية والمعرفية،  بةهو عملية منهجية تهدف إلى تقييم مدى تحقيق الطل تعلّمياس نواتج التعليم والق

 الاختبارات، والمقابلات، والملاح ات، وتحليل الأداء. :مثل، أدوات وطرائق متنوعة عمالويتم ذلك باست
 بأمور أبرزها: تعلّمالتعليم وال أهمية قياس نواتجوتكمن 

 التدريسية. طرائقتحسين جودة التعليم: يساعد في تحديد نقام القوة والضعف في المناهج و  -
 اتخاذ عرارات مبنية على البيانات: يوجه تطوير المناهج واستراتيجيات التدريس. -
 على معرفة مستوى تقدمهم والتغلب على التحديات. بة: يساعد الطلبةالطل تعلّمتعزيز  -
 الاعتماد الأكاديمي: يضمن توافق البرامج التعليمية مع المعايير الوطنية والدولية. -

 :تعلّمالالتعليم و ق قياس نواتج ائطر ومن أبرز 
 :ق الكميةائ. الطر 1
 الاختبارات التحصيلية: مثل الاختبارات الموضوعية والمقالية. -
 القائم على الأداء: مثل العروض التقديمية والمشاريع العملية.التقييم  -
 التحليل الإحصائي: لقياس الاتجاهات والنتائج على مستوى المؤسسات. -
 :ق النوعيةائ. الطر 2
 وأعضاء هيمة التدريس. بةالمقابلات والاستبيانات: لجمع لراء الطل -
 التفكير النقدي والإبداعي.تحليل الملفات والأعمال الطلابية: لتقييم مهارات  -
 وتطورهم المعرفي والسلوكي. بةالملاح ة الصفية: لمراقبة تفاعل الطل -
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 :تعلّمتحديات قياس نواتج الومن 
 صعوبة تحديد مؤشرات دقيقة وشاملة. -
 التحيز في أدوات التقييم. -
 .ةمقاومة التغيير من عبل أعضاء هيمة التدريس والطلب -

 .تعلّمنواتج الأحدث الاتجاهات في قياس ومن 
 .تعلّملفهم أنمام ال (Learning Analytics)التحليلات التعليمية  عمالاست -
 دمج الذكاء الاصطناعي في التقييم التكويني والتشخيصي. -
 المستقل. تعلّمتعزيز التقييم الذاتي والتقييم بين الأعران لتحفيز ال -
 ومدى جودته ومنها: تعلّممن المعايير التي تستعمل لقياس الو 
السرعة في تنفيذه لعمل  عن طريقسلوك معين، أو  أومهارة  تعلّمتتمثل في الزمن الذي يستغرعه الفرد ل السرعة: -

 معين.
 المهمة بأعل عدد من الأخطاء. أوتتمثل في القيام بالسلوك الدقة:  -
تتمثل في القدرة على التكيف مع الأدوار المختلفة بحيث يتمكن الفرد من أداء السلوك أو العمل بسرعة  المهارة: -

 ، في ظل ال روف والمواعف المختلفة. وإتقانودعة 
 سلوك معين. أومهمة  تعلّمتتمثل في عدد المحاولات التي يحتاجها الفرد ل :تعلّمعدد المحاولات اللازمة لل -
 تتمثل في شدة الاستجابة المطلوبة حسب الموعف المثير الذي يواجهه الفرد. قوة الاستجابة: -
يتمثل في سرعة الاستجابة للموعف المثير، ويقاس ذلك بالزمن المستغرق بين التعرض للمثير  كمون الاستجابة: -

 والاستجابة له.
 موعف معين.يتمثل ذلك في احتمالية ظهور استجابة من نوع معين في  احتمالية الاستجابة: -
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